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Mitd vetovoimatekijoitd Pohjois-Savossa on?
Mitd pitaisi nostaa enemman esiin?
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A Mentimeter

Milla keinoilla osaajapulaa voitaisiin ryhtya ratkaisemaan?

Satsaamalla pitovoimaan

Maakuntaanmuuttopalve
lut

Koulutus, koulutus ja
koulutus

Aktiivinen kansainvalinen
rekry

Pitovoiman tehostaminen Kansainvalisella
vhteistyolla

.
LisGdntyva Kansainvalisen
maahanmuutto ja rekrytoinnin tuki alueen

panostus suomen kielen
opetukseen

yrityksille



i Mentimeter
Milla keinoilla osaajapulaa voitaisiin ryhtya ratkaisemaan?

Kansainvalisella rekrytoinnilla Y hteistyolld Jatkuva yhteistyo ja Tyoperdinen

jakoulutusviennill vuoropuhelu eri maahanmuutto,
;3'-':““"[9'”‘“"'595’“ pAL toimijoiden valilla. maahanmuuttaneet
nuaan.

osaqjat, perheet

Koulutuksen ja tyéeldman Maakunnallinen Vahva [tdisen Suomen Tunnistamalla haasteet ja
tiivis yhteistyd vetovoimatyé taytyy alueellinen yhteistyd. Alueen vhdessa kehittad
PopUpit muissa ratkaisuehdotuksia niihin

saada "tulille”
kaupungeissa.



Milla keinoilla osaajapulaa voitaisiin ryhtya ratkaisemaan?

Kaikki toihin

Kaikki opiskelemaan

Vaatii tiivistd yhteistyotd ja
koordinointia sekd yhteisen
tavoitteen seurantaa

Koulutuspaikkoja aloille,
joissa tyovoimapula.
Opiskelijat jaavat
opiskelupaikkakunnalle/ldhia
lueille.

Huolehditaan hyvien
palveluiden tarjoomasta

Turvata lukioverkko
maakunnan laajuisena.
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Varmistaa
koulutuspaikkojen maara
maakunnan
korkeakouluissa.

Maahanmuuton lisGdminen.
Tyépaikkojen luominen
alueelle. Puolisotyopaikat.
Oikeat koulutusalat alueen

tarpeiden kannalta.

-



Milla keinoilla osaajapulaa voitaisiin ryhtya ratkaisemaan?

Hyvat, houkuttelevat
tyopaikat seka oikein
kohdennettu koulutus.

Koulutus vastaamaan niita alojg,
joissa tyoévoima pulaa esiintyy
tulevaisuudessa. Lisdksi uusien
osaaijien sitouttaminen alueelle jo
opiskeluaikana.

Yhteistyollg, lisd& suomen kielen
opiskelumahdollisuuksia ja
mahdollisuuksia padsta
harjoittelemaan puhumista ja
kommunikointia eri yhteyksissd

Tarjota korkeakoulupaikkoja
eripuolialla maakuntaa.
Kunnalla rooli asumisen
tarjoajana.

Englanninkielinen
koulutuspolku

Tyopaikoilla henkilosto
mukaan ideoimaan
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Tyoperdinen maahanmuutto. Kv-

opiskelijoinen tehokkaampi
hyddyntdminen tyévoimana.
Toimijoiden yhteistyon
tehostaminen. Alieen
markkinoinnin erilaistaminen

Huomioidaan lapset ja nuoret
niin, ettd he mahdollisesti
muudalla opiskeltuaan
haluavat palata takaisin.



Milla keinoilla osaajapulaa voitaisiin ryhtya ratkaisemaan?

2. asteen opiskeluun uutta
toimintamallia, jotta voi
opiskella
asuinpaikkakunnalla

Varmistaa kasvavien
toimialojen koulutus
kuten tekniikan alalla.

Tarjoamalla mahdollisuuksia

tyohon ja hyvadn eldmadn
alueelle saapuneille
kansainvdlisille osaagjille.

Kuntien kotoprosessit
hiottava timanttisiksi!

Alueelle nuoria perheita

Koulutuspolut nakyviin ja
tutuksi (ammattikoulu-

AMK/Y liopisto - tydoelama),
huomioidaan myés KV-
opinnot
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Kehittdmalla alueen osaajien
kiinnostusta |ahted yrittdjiksi
ja perustaa alueelle uusia
yrityksié@

Tarjotaan kv-opiskelijoille
harjoittelupaikkoja ja
mahdollisuuksia integroitua
heti opintojen alussa



Milla keinoilla osaajapulaa voitaisiin ryhtya ratkaisemaan?

Joustavat ja nopeat
liikumismuodot muun
Suomen valilla.

Yrittdjyys helpommaksi
tyovoimapula-aloille
(sote)

KoulutusMarkkinointi
ulkomailleMarkkinointia
vaihto-oppilaitten
kauttaUlkomailla asuvien
suomalaisten/savolaisten
kautta

Nykyisen tyéikdisen, murta
tyottoman tyovoiman
tehokkaampi tyollistdminen

Promote the lifestyle in Kuopio
and other opportunities apart
from working aspects. Promote
the sustainability of Kuopio's
services and Kuopio's future
vision.

Mahdolistaa pariskuntien
muutto eli alueella tulee
tarjota tydpaikkoja eri
sukupuolille.
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Tyopaikkojen

vastaanottavuuden lisédmiselld
esim. koulutus, kielituki,
asennekasvatus.
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Moninaisuuteen tottuminen
osana nykyisia tyéomarkkinoita.
Maahanmuutto juuri lté-
Suomeen!

Alueen vetovoiman
vahvistaminen. Ennakkoluulojen
poistaminen Vahvistaa kykyd
hyvaksyd uusia toimintatapoja ja
uudistaa gjattelua Tuoda aluetta
paljon paremmin esiin. Tarjota
etatyota.



Milla keinoilla osaajapulaa voitaisiin ryhtya ratkaisemaan?

Avaamalla osa-aikaisia
tyopaikkoja, jotka sopivat jo
elakodityneille asiantuntijoille

Yhden luukun soft landing
service.

Pohjois-Savon
vaikuttavampi,
positiivinen kotimaan
branddys

Vahentad ennenaikaista
elakoitymista
(osaratkaisu).

Joustavampi maahanmuutto ja
perheiden yhdistémisen
mahdollisuudet, tyénantajien
asenneilmapiirin muutostyo
kansaivdlisia osagijia
vastaanottavaisemmaksi,
vhteistyo [tG-Suomen toimijoiden
vdlilla.

Tasmdmaahanmuutto. Haetaan
ulkomailta kohdennetusti
tarvittavaa
osaamista.Valmistuneiden kv
opiskelijoiden pitdminen alueella
tarjoamalla heille
tyomahdollisuuksia jo ennen
valmistumista.
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Maksakaa parempaa
palkkaa

A _R

Tehdadn Pohjois-Savon
tyoeldmastd maailman
paras.
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Milla keinoilla osaajapulaa voitaisiin ryhtya ratkaisemaan?

Yhteistydssd, jossa kaikki Kv-osaajaverkostoa resonoivaa Y hteistyotd ja verkostojo Tarjotaan "porkkanoita”
tydeléma asiantuntijat on materiaalia pienempiin

keratty yhteisen pdyddn tyémahdollisuuksista, “perhe-ja kuntiin/syrjdseudulle tuleville
ympdrille. e lhe e tyontekijdille.

eldmdnlaadun markkinointi
tyollistymismahdollisuuksien
lisaksi (turvallisuus, puhtaus,
kiireettomyys)




