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Asukaskyselyn toteutus ja
vastaajien taustatiedot

Toteutusaika: 19.2. – 9.3.2025

Menetelmä: Verkkokysely (Howspace)
sekä paperivastausmahdollisuus kaikilla
kirjastoilla ja valtuustotalolla

Jakelu: Kirjautuminen Kuopio.fi/ Kuopio 2035- tai
Kyselyt-sivun kautta. Tiedotus: media, Kuopio.fi-
sivut, infotaulut ja some (FB-, IG- ja LinkedIn,
myös maksetut mainokset)

754 Vastaajaa
4 211 Annettua vastausta



1a. Mitkä ovat sinun mielestäsi kolme tärkeintä Kuopion toimintaympäristöön vaikuttavaa muutostekijää tai trendiä,
jotka pitää ottaa huomioon toiminnassamme tulevina vuosina? (1/3)
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TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOSTEKIJÄT JA TRENDIT

Jokin muu, mikä?  (111 vastausta)
- misinformaation lisääntyminen, tutkitun tiedon

kyseenalaistaminen ja näihin kietoutuva populismi
- geopolitiikka ja -talous
- lasten ja nuorten heikentynyt hyvinvointi
- tasa-arvoisuuden tuntemuksen heikentyminen niin

alueiden kuin kansalaisryhmien välillä
- kestävä (sustainability) kaupunkikehitys ja

rakentaminen

HUOM! Vastauksissa oli lueteltu runsaasti erilaisia
kehittämistarpeita/-kohteita, ei varsinaisia

toimintaympäristön muutostekijöitä
tai trendejä. Kehittämisen kohteita koskevat

vastaukset on siirretty kysymyksen 6a. yhteyteen



1a. Mitkä ovat sinun mielestäsi kolme tärkeintä Kuopion toimintaympäristöön vaikuttavaa muutostekijää tai
trendiä, jotka pitää ottaa huomioon toiminnassamme tulevina vuosina? (2/3)
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TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOSTEKIJÄT JA TRENDIT



1a. Mitkä ovat sinun mielestäsi kolme tärkeintä Kuopion toimintaympäristöön vaikuttavaa muutostekijää tai
trendiä, jotka pitää ottaa huomioon toiminnassamme tulevina vuosina? (3/3)
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TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOSTEKIJÄT JA TRENDIT
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” Ilmaston lämpenemisen vaikutukset otettava huomioon infrassa. Nyt jo keskusta alue kärsii
kesällä kuumuudesta ja keväisin ja syksyisin tulvista. Lisää helteeltä suojaavaa puustoa

ruutukaava-alueelle, tuulitunneleita, ja hulevesien ohjausta kehitettävä. Lisää viilentävällä
ilmastoinnilla varustettuja kohtuuhintaisia vuokra-asuntoja vanhuksille, opiskelijoille ja

vähävaraisille. Kävely-, että kevyttäliikennettä on kehitettävä edelleen. Hiekoitushiekkojen
hengitysilma vaikutukset, kun liukkaat kelit lisääntyvät. Valosaaste kuriin kaupunkialueelle.

Valomainostamisen sulkeminen yöksi klo 24-06.”

”Automatisoinnin ja työntekijöiden työolojen ja työaikojen jatkuvan huonontamisen vuoksi töitä on
halukkaille tulevaisuudessa entistä vähemmän > on luotava työpaikkoja ja Kuopion työnantajana

panostettava hyviin työoloihin. Elintapasairaudet lisääntyvät ja aiheuttavat vuositasolla
miljardikustannukset > kaupungin panostettava ilmaisiin ja helposti saatavilla oleviin

liikuntamahdollisuuksiin. Kuopion tieinfra on jo nyt aivan liian pieni ja huonokuntoinen nykyiselle
automäärälle ja linja-autot ovat niin täynnä että ihmiset seisovat käytävillä ja ovat vaarassa lentää
ikkunoista kolaritilanteissa > panostettava julkiseen liikenteeseen ja esim. kaupunki voisi vuokrata

autoja satunnaisiin tarpeisiin jotta kaikkien ei tarvitsisi omistaa autoa.”

1b. Voit lisätä tähän oman vaihtoehtosi Kuopion toimintaympäristöön vaikuttavasta muutostekijästä tai trendistä, joka pitää
ottaa huomioon tulevina vuosina. (n=111)

TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOSTEKIJÄT JA TRENDIT



2. Miksi valitsit juuri nämä kolme muutostekijää/trendiä? Kuinka luulet näiden kolmen valitsemasi muutostekijän/trendin
vaikuttavan Kuopion kaupungin toimintaan seuraavan 10 vuoden aikana? (n=273)
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TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOSTEKIJÄT JA TRENDIT

1. Eriarvoistuminen, syrjäytyminen ja hyvinvointierojen kasvu: Eriarvoistumista, syrjäytymistä ja hyvinvointieroja lisäävät
palveluiden, kuten koulujen ja  terveyspalveluiden, lakkauttaminen maaseudulla. Ikääntyneiden ja nuorten hyvinvointi
vaatii lisää resursseja ja huomiota. Huono-osaisuus voi vaikuttaa negatiivisesti myös hyväosaisiin. Eriarvoistumisen
ehkäisy on tärkeää, jotta kaikki asukkaat voivat osallistua yhteiskuntaan tasavertaisesti.

2. Väestön ikääntyminen: Palveluiden riittämättömyys ja kasvavat terveydenhuollon kulut huolettavat. Ikääntyneiden
palveluja pidetään luokattoman huonoina ja hyvinvointialueet eivät pysty tarjoamaan riittäviä palveluja. Ikääntyminen
lisää palvelutarvetta ja hoitajia mm. terveydenhuollossa ja ennaltaehkäisevissä palveluissa.

3. Kilpailu osaavasta työvoimasta, opiskelijoista ja investoinneista: Työvoiman saatavuus, osaaminen ja investoinnit ovat
keskeisiä tekijöitä kaupungin elinvoimaisuuden kannalta. Työpaikkojen puute johtaa nuorten ja koulutettujen
muuttamiseen muualle.

4. Ilmastonmuutokseen sopeutuminen, luonnon monimuotoisuus ja ympäristö: Sään ääri-ilmiöt lisääntyvät ja vaikuttavat
ihmisten elinympäristöihin. Luontokohteita tulisi suojella paremmin.  Sopeutuminen edellyttää kaupungilta kestäviä
ratkaisuja. Puhdas luonto edistää asukkaiden hyvinvointia ja sitä pitäisi hyödyntää matkailussa.

5. Kuntatalouden haasteet: Vaatii järkevää investointipolitiikkaa. Kaupungin päättäjien halutaan  kuuntelevat kuntalaisia ja
tekevän päätöksiä, jotka tukevat talouden kestävyyttä ja hyvinvointia.

6. Energiaratkaisut ja huoltovarmuus: Huoltovarmuus on tärkeää maaseudun elinvoimaisuuden ja turvallisuuden
näkökulmasta. Uusiutuvat energialähteet, energian tuotannon vastuullisuus ja kestävyys ovat keskeisiä tulevaisuuden
haasteiden ratkaisemisessa.

Useimmin mainitut asiat ensimmäisenä



3a. Kuopio 2030-strategian visio on ollut "Hyvän elämän pääkaupunki -terveyttä, elinvoimaa ja arjen rikkautta". Uusi
strategia ulottuu vuoteen 2035. Olisiko sama visio sopiva ja ajankohtainen myös uudessa strategiassa?
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VISIO
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VISIO

Hyvän elämän pääkaupunki –visio on saanut kahtalaista palautetta. Osa
pitää sitä hyvänä ja edelleen riittävän haastavana. Toiset arvostelevat
visiota kovin sanoin siitä, että sen eteen ei ole tehty mitään, se ei ole
toteutunut, ei kuvaa todellista tilannetta ja sitä pidetään pelkkänä
”sanahelinänä”. Osa vastaajista ei ymmärrä mikä visio on ja käsittää sen
sloganina tai brändinä.

Esitettyjä parannusehdotuksia:

• Selkeämpi, lyhyempi ja ytimekkäämpi

• Visiota voisi ”päivittää tai piristää”

• Arjen rikkaus ei kerro Kuopiosta mitään, ”arjen rikkautta” voisi olla
”arjen sujuvuutta”

• Terveys pois – turvallisuutta, arvostamista tai hyvinvointia tilalle,
terveys kuuluu nykyään hyvinvointialueen tehtäviin

• Visioon tulisi lisätä viittauksia ilmastoon, luontoon tai ympäristöön

• Vision loppuun lisäys: "kaikille" tai "jokaiselle”

• Visiossa otettava huomioon ihmisten sosiaalinen elämä
”Hyvinvointia yhdessä tehden”

3b. Haluatko perustella vastaustasi nykyisestä visiosta (n=175)

”Selkeämpi ja ytimekkäämpi kiitos. Jotain
kukoistusta ja kasvua ja vaurastumista.
Ihmisten ja luonnon arvostamista.
Menestyvää tulevaisuutta. Selkeää juonta,
mihin nuoret voivat tarttua ja uskoa. Täällä
minun on hyvä elää ja täällä minä haluan
elää.”

”Jokaista visiota voi tarkentaa sopivin
aikavälein! ”Onnellisen elämän
pääkaupunki - kasvua, elinvoimaa ja
puhdasta luontoa”

"Hyvän elämän pääkaupunki" on
toimiva visio edelleen. Tämän
tarkennuksia "terveyttä, elinvoimaa ja
arjen rikkautta" voisi vielä muokata.
Luontoteema voisi näkyä jo visiossa.
Kuopiossa on upeaa luontoa, josta
täytyy pitää huolta!”

”Visio on sanahelinää (höttöä). Sen tulisi
olla rohkeampi (tavoitteellisempi) ja
mitattavampi (voidaan todentaa onko se
saavutettu vai ei).”

”Vaikka strategiat ovatkin laveita ja
suuntaviivoja määrittäviä on tämä jo
kuitenkin niin laveaa ettei se kerro
kuulijalle mitään muista kaupungeista
erottavaa eikä suuntaa jota kohti
ollaan menossa.”

”Mielestäni sen tulisi olla terävämpi ja
osittaa selkeämmin tahtotilaamme, minne
haluamme mennä. Nykyinen on liian
ympäripyöreä, toki kauniisti muotoiltu.
Vision tarkoitus on luoda selkeä suunta.”

”Nykyinen suunta johtaa siihen, että
Kuopio 2035 tulee valitettavasti
olemaan: Hyvästi elämän pääkaupunki
-yritä pysyä terveenä!”

”Itseä ei tituleerata "pääkaupungiksi".
Parempi olisi keskittyä visioon joka
keskittyy taloudellisesti kehittyvään ja
elinvoimaiseen kaupunkiin.”

”Olen sitä mieltä, että strategiaa ei
kannata lähteä joka pihauksessa
uusimaan. Sen tulee kestää aikaa ja sitä
tulee korkeintaan hienosäätää pienillä
asioilla. Muuten tulee edetä selkeässä
linjassa.”

”Ihan ok visio, mutta mitään noista ei
ylläpidetä täysin ellei ole oman
koulutuksen tasoista työtä, koska raha
on välttämätöntä. Tuo visio sopii
eläkeläisille ja pikkulapsiperheille,
jossa opiskellaan. Hesan visio ois ehkä
"työtä, menestystä ja turvaa”.”



4. Miten haluaisit, että Kuopiota kuvataan kymmenen vuoden päästä, vuonna 2035? (n=294)
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VISIO

Kuopion halutaan olevan:

1. Elinvoimainen, kehittyvä, uudistuva, innovatiivinen, yritysmyönteinen ja kansainvälinen kaupunki,
jossa on hyvät koulutus- ja työllistymismahdollisuudet. Kaupunki houkuttelee uusia asukkaita ja
yrityksiä sekä panostaa koulutukseen, palveluihin ja innovaatioihin.

2. Tasa-arvoinen, yhteisöllinen ja osallistava kaupunki, jossa kaikkien asukkaiden tarpeet tulevat
huomioiduksi ja asukkailla on mahdollisuus osallistua kaupungin kehittämiseen.

3. Hyvinvoiva ja turvallinen kaupunki, jossa on laadukas terveydenhuolto, hyvinvoivat asukkaat iästä
riippumatta ja jossa ihmiset voivat elää ilman pelkoa ja yhteisöllisyys tukee turvallisuuden
tunnetta. Kaupunki panostaa erityisesti lasten ja vanhusten hyvinvointiin,
lapsi- ja perheystävällisyyteen, laadukkaisiin kouluihin ja päiväkoteihin,
turvalliseen ympäristöön sekä palvelujen saatavuuteen.

4. Luonnonläheinen, ympäristöystävällinen ja ekologinen kaupunki,
jossa luontoa arvostetaan ja ihmisillä on mahdollisuus nauttia
puhtaasta ympäristöstä.

5. Elävä, dynaaminen ja kansainvälinen kaupunki, jossa asukkaat voivat
nauttia erilaisista tapahtumista, aktiviteeteista ja kulttuurista.

Useimmin mainitut asiat ensimmäisenä



MITÄ PITÄISI KEHITTÄÄ EDELLEEN:

1. Luonto ja ympäristö: luontopolkujen ja virkistysalueiden
kehittäminen ja saavutettavuus

2. Palvelut ja infrastruktuuri: parempia julkisia palveluja,
kuten terveydenhuoltoa, koulutusta ja liikuntamah-
dollisuuksia, erityisesti lasten ja nuorten palveluiden
parantaminen

3. Yhteisöllisyys ja kulttuuri: yhteisön aktivointi,
kulttuuritarjonnan monipuolistaminen, kulttuurielämän
elävöittäminen, tapahtumien lisääminen

4. Koulutusmahdollisuudet: koulutuksen laatu ja
monipuolisuus

5. Liikenne ja saavutettavuus: julkisen liikenteen
parantaminen, helppous ja edullisuus sekä
kulkuyhteyksien kehittäminen

5. Mikä tekee kaupungistamme erityisen? Mitkä ovat Kuopion vahvuudet ja erityispiirteet, jotka haluaisit säilyttää ja
kehittää edelleen? (n=314)
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STRATEGISET PÄÄMÄÄRÄT JA KEHITTÄMISEN KOHTEET

VAHVUUDET JA ERITYISPIIRTEET:

1. Luonto ja ympäristö: kaunis luonto, metsät, järvet ja vesistöt
ovat lähellä, helposti saavutettavissa, tarjoavat monipuolisesti
ulkoilumahdollisuuksia ja ovat hyvinvoinnin ihmisten lähde,
Puijon ja Tahkon alueet

2. Yhteisöllisyys ja ihmiset: vahva savolainen mentaliteetti,
yhteisöllisyys, ystävälliset ihmiset ja rento ilmapiiri

3. Koulutus: yliopistokaupunki, jossa on hyvät ja monipuoliset
koulutusmahdollisuudet, ml. ammattikorkeakoulu ja
ammatillinen koulutus

4. Kulttuuri ja tapahtumat: monipuolinen kulttuuritarjonta,
tapahtumat ja festivaalit, jotka rikastuttavat paikallista elämää

5. Terveydenhuolto: korkeatasoinen terveydenhuolto, kuten KYS.

6. Saavutettavuus ja koko: pieni, kompakti koko mahdollistaa
lyhyet välimatkat ja helpon liikkumisen, hyvät kulkuyhteydet

7. Maaseutu: laajan maaseudun tarjoamat monet mahdollisuudet

Useimmin mainitut asiat ensimmäisenä
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6a. Mitkä ovat Kuopion menestymiselle erityisen tärkeitä asioita, joihin kaupungin tulisi panostaa tulevina vuosina? (n=324)

STRATEGISET PÄÄMÄÄRÄT JA KEHITTÄMISEN KOHTEET

Useimmin mainitut asiat ensimmäisenä

1. Työpaikat, yrittäjyys, elinvoima ja innovaatiot: työpaikkojen lisääminen, uusien
yritysten, korkean osaamisen työpaikkojen ja investointien saaminen,
yritystoiminnan houkuttelevuus, yrittäjämyönteisyys, innovaatioiden tukeminen,
yhteistyö ja verkostoituminen

2. Talous: Talouden tasapainottaminen ja verotulojen saaminen

3. Koulutus ja varhaiskasvatus: koulutuksen ja varhaiskasvatuksen laatu, lähikoulujen ja
päiväkotien säilyttäminen, opiskelupaikkojen pysyvyys, koulutusmahdollisuuksien
monipuolistaminen

4. Hyvinvointi ja terveys: asukkaiden hyvinvointi, terveyspalvelut, ennaltaehkäisevät
palvelut, vanhusten sekä lasten ja nuorten hyvinvointi, eriarvoisuuden vähentäminen
ja sosiaalinen tuki

5. Ympäristö ja luonto: ympäristön ja luonnon huomioiminen, kestävä
kaupunkisuunnittelu

6. Liikenne, julkiset palvelut ja infrastruktuuri: julkisen liikenteen kehittäminen,
kaukoliikenteen parantaminen,  palveluiden saatavuus ja laatu, keskustan
elävöittäminen, maaseudun elinvoima ja kehittäminen, asuinalueiden kehittäminen,
tonttien kaavoitus ja infrastruktuurin parantaminen

7. Kulttuuri ja yhteisöllisyys: kulttuuritarjonnan monipuolistaminen, tapahtumat,
yhteisöllisyyden edistäminen, kaupungin elävöittäminen, kaupungin vetovoima

”Kasvu syntyy yrityksissä, erityisesti
yrityksissä ja yrityksien kautta
kerättävillä veroilla tuotetaan kuntien
palvelut. Mitä enemmän on korkean
tuottavuuden yrityksiä ja työpaikkoja,
mahdollistaa se suuremmat verotulot,
palvelut sekä kuntalaisten hyvinvoinnin.
Menestymiselle on tärkeää tunnistaa
kasvupotentiaali (megatrendit,
geopoliittinen/-taloudellinen tilanne,
panostamalla vahvuuksiimme ja
fokusoitumalla. 1) maatalous, korkean
arvon elintarviketeollisuus,
solumaatalous, 2) lääketeollisuus ja
terveysteknologia, 3) puhtaan siirtymän
toimialat (energia, metsä/bio, kaivos,
digi), 4) puhdas ja huokea energia
(aurinko, tuuli, CO2, ydinvoima,
varastointi), 5) kriittiset ja strategiset
mineraalit, 6) kriittiset ICT-
teknologiaosaamiset ja datakeskukset,
7) kone- ja puolustusteollisuus, PLUS
matkailu.”



6b. Miten voisimme mainitsemasi asiat käytännössä toteuttaa? (n=292)
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STRATEGISET PÄÄMÄÄRÄT JA KEHITTÄMISEN KOHTEET

1. Yritykset, investoinnit ja työllisyys: start-up-yritysten tukeminen, kaavoitus ja tonttipolitiikka, investointien mahdollistaminen,
houkuttelu rohkeampi suuntaaminen kasvuyrityksiin, aktiivinen yrityshankinta, yritysten toimintamahdollisuuksien parantaminen,
työllisyyden parantaminen, rekrytoimalla ja resursoimalla huippuosaajiin

2. Peruspalvelut ja hyvinvointi: terveydenhuollon, koulutuksen ja varhaiskasvatuksen turvaaminen, erityisesti maaseutualueilla, palveluiden
saavutettavuuden parantaminen ja peruspalveluiden ylläpitäminen ja laadun kehittäminen

3. Yhteisöllisyys ja osallistaminen: asukkaiden kuuleminen ja osallistaminen päätöksentekoon, matalan kynnyksen tapahtumat ja
yhteisöllisten tilojen luominen, aktiivinen kansalaistoiminta, yhteistyö eri tahojen kanssa, asukkaiden osallistaminen hankkeisiin ja
projekteihin

4. Koulutus ja nuorten hyvinvointi: uusien koulutus- ja opiskelumahdollisuuksien ja opiskelupaikkojen lisääminen, yhteistyö yritysten ja
oppilaitosten kanssa, kohtuukokoiset opetusryhmät (15-20 oppilasta), riittävä henkilöstö, helposti saavutettavat ja kohtuuhintaiset
nuorten ja vammaisten palvelut, ennaltaehkäisevät toimet nuorten pahoinvointia vastaa, nuorisotalojen toiminnan sekä lasten ja nuorten
harrastusmahdollisuuksien kehittäminen

5. Kaupunkisuunnittelu ja ympäristö: kaavoituksen ja tonttipolitiikan houkuttelevuus, kestävä kaupunkisuunnittelu kaavoituksessa ja
rakentamisessa, esteettisyyteen ja viihtyisyyteen panostaminen kaupunkisuunnittelussa (vrt. Tampere) kaupungin vihreiden alueiden
säilyttäminen ja maanpinnan elävyys, luonnon säilyttäminen ja ympäristön kehittäminen, liikenneyhteyksien ja -järjestelyjen
parantaminen, turvallisuuden lisääminen, asukkaiden kuunteleminen kaupunkisuunnittelussa, yhteisöllisyyden tukemiseksi luotava
paikkoja, joissa ihmiset voivat kokoontua ja osallistua

6. Muuta: rohkeuden kasvattaminen, asettamalla tarkat mittarit ja korkeat tavoitteet, tavoitteiden priorisointi, huippuosaajien rekrytointi ja
resursointi, johtamisen ja tahtotilan hallinta



7. Kerro vielä lopuksi... Onko sinulla muita toiveita, odotuksia tai kehittämisehdotuksia Kuopion uuden strategian
valmisteluun liittyen? (n=274)
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AVOIN PALAUTE

1. Strategian avoin valmistelu ja valmistelun etenemisestä
tiedottaminen, jotta kaupunkilaiset pysyvät tietoisina prosessista ja
voivat vaikuttaa siihen, asukkaiden kannustaminen osallistumaan eri
tavoin, ei vain sähköisesti, julkisia keskustelutilaisuuksia ja
mahdollisuus asukkaille äänestää strategialuonnoksen sisällöstä

2. Strategian selkeys ja konkretisoiminen sekä sen käytännön
toteutuksen varmistaminen, strategian tulee näkyä aidosti ihmisten
elämässä, kustannushyötyanalyysien tekeminen, jotta voidaan
varmistaa, että resurssit käytetään tehokkaasti

3. Viestintää strategian tuloksista, toteutumisesta ja sen
noudattamisesta, Kuopion tulisi parantaa näkyvyyttään myönteisessä
mielessä lehdissä ja tapahtumissa, erityisesti näin juhlavuonna

Kyselyssä ei ollut erillistä kysymystä arvoista/
toimintatavoista/ toimintaperiaatteista.
Alla listauksessa kyselyn vastauksissa esiin
nousseita asioita:
- avoimuus
- rehellisyys
- turvallisuus
- elinvoimaisuus
- kasvutahto
- kansainvälisyys
- tasa-arvo
- yhdenvertaisuus
- yhteisöllisyys, yhdessä tekeminen
- inhimillisyys
- kaikista huolehtiminen
- luontoarvojen kunnioittaminen
- ekologisuus
- ystävällisyys
- lupsakkuus
- rauhallinen elämän meno


