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Mikä ohjaa 
Nuorisotyötä?
Ohjaavat asiakirjat
Nuorisopalvelujen toimintoja toteutetaan Nuorisotyön 
 perussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti ja  pedagogisia  
periaatteita noudattaen. Työtä ohjaavat Nuorisolaki sekä  
nuorisotyön ammattieettinen ohjeistus.

• EU:n Nuorisostrategia
• Nuorisolaki ja muut lapsia ja nuoria erityisesti koskettavat lait
• Nuorisotyön ammattieettiset ohjeet
• Kuopion kaupungin strategia ja ohjelmat  

(mm. Hyvinvoiva Kuopio -ohjelma, Viksu Kuopio -ohjelma
• Kuopion kasvatus- ja koulutuspoliittinen ohjelma
• Kuopion palvelujen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
• Kuopion Nuorisopalveluiden perussuunnitelma
• Etsivän nuorisotyön laatukriteeristö

https://youth.europa.eu/strategy_fi
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285
https://nuorisoala.fi/nuorisotyon-ammattieettiset-ohjeet/
https://www.kuopio.fi/kuopionkaupunki/strategia-ja-kehittaminen/strategia-3/
https://www.kuopio.fi/uploads/2023/03/kasvatus-ja-koulutuspoliittinen-ohjelma-tarkennettu-ltk-13.12.22_valmis.pdf
https://www.kuopio.fi/kuopionkaupunki/strategia-ja-kehittaminen/ohjelmat-ja-suunnitelmat/kuopion-palvelujen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma-2022-2025/
https://po1nt.fi/wp-content/uploads/2025/02/Kuopion-nuorisopalveluiden-NUPS.pdf
https://www.intory.fi/materiaalipankki/laadukas-etsiva-nuorisotyo-kriteeristo-etsivan-nuorisotyon-itsearviointiin/


Nuorisotyön 
toteutumisen 
seuranta
Nuorisotyön toteutumisen 
seuranta
1. Perustoiminnan seuranta
Tämän ohjelman toteutumista seurataan kaksi kertaa 
vuodessa toteutettavan itsearvioinnin kautta. 

2. Kehittämisen seuranta
Nuorisotyötä toteutetaan tiimimallin kautta. Kehittämis-
tarpeita kerätään vuosittain tiimivetäjien ja nuorisopääl-
likön yhteistyönä tiimien itsearvioinnin yhteydessä vuo-
den loppuun mennessä. Kehittämistoimenpiteiden to-
teutumista seurataan tiimikohtaisesti.



Nuorisotyön  
arvot  

Kuopiossa



Osallisuus ja vaiku ttaminen  
(kasvun tukeminen)
• Nuoret otetaan mukaan toiminnan suunnitteluun ja  

toteuttamiseen. Vastataan nuorten toiveisiin ja tarpeisiin.
• Kerätään yhteen samasta aiheesta kiinnostuneita nuoria ja  

tarjotaan heille mielekästä toimintaa.
• Osallistetaan nuoria ideoimaan ja toteuttamaan itse toimintaa, 

nuorisonohjaajat apuna ja tukena.
• Vaikutetaan nuorten elämään hänen hyvinvointiaan  

vahvistavalla tavalla.
• Vahvistetaan nuoren osallisuutta omaan elämään, lähipiiriin  

ja palveluihin sekä paikallisiin asioihin.



Dialogisuus ja vuorov aikutus
• Nuoren annetaan määritellä itsensä, tavoitteensa  

ja tarpeensa.
• Nuoria haastetaan vuorovaikutukseen, jossa heitä  

kohdellaan tasavertaisena osallistujana.
• Nuori kokee olevansa tervetullut sellaisena kuin on.
• Vuorovaikutus mahdollistaa kaikkien osapuolten  

kuulemisen ja tilanteen eri näkökulmien ymmärtämisen.



Yhden vertaisuus
• Nuorilla on mahdollisuuksia osallistua heitä kiinnostavaan  

tai tukevaan toimintaan.
• Toimintaan osallistuvia nuoria kohdellaan yhdenvertaisesti.



Resurssiviisaus ja kestäv ä kehitys
• Kasvatetaan nuoria ympäristön ja ilmaston kannalta  

vastuulliseen sekä kestävään elämäntapaan.
• Toteutetaan nuorisotyötä kestävällä ja vastuullisella tavalla.



Hyvinvoin nin edistäminen
• Nuorisotyöllä tuetaan nuorten psyykkistä, sosiaalista  

ja fyysistä hyvinvointia.
• Toiminta perustuu nuorten tarpeisiin ja tavoitteisiin, 

 ja se sisältää liikunnan ja terveystietoisuuden edistämistä, 
itsetuntemuksen vahvistamista sekä yksilö- ja  
ryhmäohjausta turvallisessa ympäristössä.



Nuorisotyön  
visio ja missio

Visio
Nuoret voivat hyvin, kuuluvat yhteisöihin ja kokevat osallisuutta. Kuopio 
koetaan hyvänä paikkana asua.

Missio
Nuorisopalvelut yhdessä Kuopion kaupungin muiden toimijoiden kanssa 
tarjoaa nuorille turvallisen, osallistavan ja inspiroivan ympäristön, jossa jo-
kainen nuori voi kasvaa, oppia ja kehittyä.

Keinot
• Edistämme nuorten hyvinvointia laadukkaalla ja vaikuttavalla  

nuoriso työllä.
• Luomme nuorten turvallista kasvua ja kehittymistä edistäviä 

 ympäristöjä ja yhteisöjä yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. Nämä 
voivat syntyä esimerkiksi jalkautumisen tai digitaalisen työn keinoin. 

• Tarjoamme nuorille opastusta ja konkreettisia tilaisuuksia päästä  
vaikuttamaan omaan yhteisöön ja yhteiskuntaan. 

• Tuemme nuorten arjen  turvallisuutta luomalla kaikille turvallisia tiloja 
ja vahvistamalla nuorten kykyä selviytyä elämän haasteista.

• Edistämme vastuullisuutta nuorisotyössä, luoden kestävää ja eettistä 
tulevaisuutta nuorille. 
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Yksilöllinen nuorisotyö
Etsivä nuorisotyö | Nuorten tieto- ja neuvontatyö |  
Erityisnuorisotyö ja Ankkuri-toiminta
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Kohdennettu harrastetoiminta
Skeittitoiminta | Pelitalo Muikku | Rock Academy

VERTAISET

Yhteisöllinen nuorisotyö
Alueellinen nuorisotyö | Koulunuorisotyö | Kulttuurinen nuorisotyö
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YHTEIS -
KUNTA

T
U

K
E

V
A

T
 T

Y
Ö

M
U

O
D

O
T

Yhteiskunnallinen nuorisotyö
Nuorisovaltuusto ja lasten parlamentti | Nuorisotyön kehittäminen |  
Vaikuttamistyö nuoria koskevissa asioissa



  Yksilöllinen nuorisotyö
Mitä on yksilöllinen 
nuorisotyö?
Yksilöllinen nuorisotyö tarjoaa räätälöityä tukea nuorille,  
huomioiden heidän ainutlaatuiset tarpeensa ja tilanteen-
sa. Yksilöllinen nuorisotyö  sisältää  etsivän nuorisotyön, 
erityisnuorisotyön, nuorten Ohjaamon, Ankkuritoiminnan 
sekä verkkosivupalvelu Po1ntin, jotka auttavat nuoria löy-
tämään oikeat palvelut ja mahdollisuudet. Yksilöllinen nuo-
risotyö sisältyy myös paikoin osaksi muita työmuotoja.

YKSILÖ

Yksilöllisen nuorisotyön 
tavoitteet
• Autetaan nuoria tunnistamaan omia vahvuuksia ja  

vahvistetaan nuoren itsetuntoa myönteisten kokemusten 
kautta.

• Työn tulee olla nuorta henkilökohtaisesti ohjaavaa tai  
tukevaa.

• Autetaan nuoria löytämään heitä kiinnostavia ja tarpeitaan 
vastaavia palveluita. Nuorille tarjotaan tietoa erilaisista 
palveluista, kuten koulutus- ja työmahdollisuuksista,  
asumispalveluista, terveys palveluista ja vapaa-ajan  
toiminnoista.

• Tarjotaan nuorille myös henkilökohtaista tukea ja  
kannustusta heidän omien tavoitteidensa 
 saavuttamisessa. Ohjaajat toimivat nuorten tukena,  
etujen valvojana ja kannustajana erilaisissa elämän-
tilanteissa ja haasteissa.

• Tuetaan nuorten hyvinvointia ennaltaehkäisevällä  
työotteella.

• Työtä ohjaavat periaatteet nuorten kuulemisesta ja heidän 
oman  toimijuutensa tukemisesta.



Yksilöllisen 
nuorisotyön 
työmuodot

Etsivä nuorisotyö
Työn kohderyhmä 16-29 vuotiaat. Etsivän nuorisotyön tehtävänä 
on ohjata tuen tarpeessa olevia nuoria. Ohjauksen avulla edistetään 
nuoren kasvua, itsenäistymistä, osallisuutta yhteisöissä ja yhteis-
kunnassa, sekä elämänhallintataitoja. Tavoitteena on tukea nuoren 
pääsyä koulutukseen tai työmarkkinoille. 

Nuoret voivat ottaa yhteyttä etsivään nuorisotyöhön itse tai läheis-
tensä kanssa. Nuoret voivat ohjautua etsivän nuorisotyön piiriin 
myös oppilaitosten tai viranomaistahojen kautta. Etsivät nuoriso-
työntekijät toimivat yhteistyössä  oppilaitosten kanssa.

Nuorten tieto- ja neuvo ntatyö
Po1nt.fi
Po1nt on savolaisille nuorille suunnattu sivusto, jossa on tarjolla 
ajankohtaista tietoa kuntien nuorisopalveluista, sekä eri elämänvai-
heisiin liittyvistä asioista. Kuopion osalta palvelun sisältöä päivittä-
vät Kuopion kaupungin nuorisotyöntekijät.

Ohjaamo 
Ohjaamo on alle 30-vuotiaille nuorille tarkoitettu palvelu, jossa nuori saa 
henkilökohtaista ohjausta, tukea ja neuvontaa. Ohjaamossa työskente-
lee verkosto, johon kuuluu nuorisonohjaajien lisäksi koulutukseen, asu-
miseen, elämänhallintaan ja työllistymiseen liittyviä ammattilaisia. Nuo-
ri voi tulla paikan päälle ilman ajanvarausta, ottaa yhteyttä puhelimen tai 
sosiaalisen median välityksellä.

Erityisnu orisotyö & 
Ankkuri-toiminta
Erityisnuorisotyö 
Työn kohderyhmä ovat 10-25 vuotiaat. Erityisnuorisotyö on  kohdennettua 
ja pitkäjänteistä työtä tuen tarpeessa oleville nuorille, joilla ei ole tarpeeksi 
tukea saatavilla. Keskiössä ovat elämän hallinnalliset haasteet, esimerkik-
si nuoret, jotka kokevat päihteistä olevan haittaa omassa elämässä. Työn 
toimintatapoina ovat muun muassa ennaltaehkäisevä toiminta, jalkau-
tuminen nuorten keskuuteen ja vertaisryhmät. Erityisnuorisotyöntekijät 
toimivat yhteis työssä perusopetuksen ja TUVA-koulutuksen kanssa, sekä  
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Ankkuri-toiminta
Ankkuri-toiminta reagoi akuutteihin ilmiöihin moniammatillisesti. Ank-
kurin nuorisotyöntekijä toimii yhdessä poliisin ja nuoren tuki verkoston 
kanssa. Ankkuri-toiminta auttaa nuorta yksilöllisesti irtautumaan haas-
tavista tai turvattomista ryhmistä elämän tilanteesta riippuen. Toiminta-
malli on käytössä valtakunnallisesti ja tavoitteena on estää ennalta rikolli-
suutta sekä tukea lasten ja nuorten hyvinvointia.



VERTAISET

 Kohdennettu harraste  toiminta
Mitä on kohdennettu 
harrastetoiminta?
Nuorisopalveluiden kohdennettu harrastetoiminta tarjoaa 
innostavia mahdollisuuksia nuorille, kuten musiikin teke-
mistä Rock Academyssä, skeittausta Skeittihallissa ja pe-
litoimintaa Pelitalo Muikussa. Näiden työmuotojen avulla 
nuoret voivat kehittää taitojaan, löytää uusia kiinnostuksen 
kohteita ja viettää aikaa turvallisessa ympäristössä.

Kohdennetun harrastetoiminnan 
tavoitteet
• Edistetään nuorten hyvinvointia monipuolisesti kulttuurin ja  

liikunnan keinoin
• Mahdollistetaan harrastaminen yhdessä vertaisten kanssa
• Vahvistetaan nuoren osallisuutta ja tuetaan nuoren kasvua  

ja kehitystä
• Annetaan nuorille positiivisia kokemuksia yhteisössä  

toimimisesta
• Tarjotaan yhdenvertaisia matalan kynnyksen harrastus-

mahdollisuuksia



Kohdennetun 
harraste
toiminnan 
työmuodot

Kuopio Rock Academy
Rock Academy on nuorisotyön muoto, jolla pyritään parantamaan 
bänditoimintaa harrastavien nuorten edellytyksiä kehittyä musiikin 
osaajiksi ja mahdollisesti ammattilaisiksi. Toiminta on harrastustoi-
minnan tukemista ja ennaltaehkäisevää nuorisotyötä. 

Rock Academy keskittyy kokonaisvaltaisesti musiikin tekemiseen ja 
sen esittämisen eri osa-alueisiin. Nuorten bändit saavat monipuo-
lista ohjausta muun muassa soitonopetukseen ja oman osaamisen 
markkinointiin, sekä työllistymiseen.

Jokaisen valmennuksessa olevan yhtyeen tai artistin tavoite kaksi-
vuotiskaudella on saada tuotettua vähintään yksi ammattilaistasoi-
nen äänite ja siihen video.

Pelitalo Muikku
Pelitalo Muikku on digitaaliseen pelikulttuuriin erikoistunut nuorisotila, 
joka sijaitsee Petosen Vapaa-aikatiloissa. Pelitalo Muikussa toteutetaan 
media- ja pelikasvatusta. Pelitalolta löytyy monipuolinen ja ajantasainen 
laitteisto.

Skeittitoiminta
Skeittaaminen yleisesti
Kesäaikana skeittaamista harrastetaan ympäri kaupunkia, Lippumäen 
skeittiparkilla sekä muilla skeittipaikoilla. Urbaani kaupunkiympäristö tar-
joaa lähes rajattomat mahdollisuudet skeitata ympäri kaupunkia, ja ke-
sällä nuorisonohjaajat jalkautuvat sinne missä skeittaajat ovat. Skeittaa-
misen edellytyksiä kehitetään liikuntapaikkapalveluiden ja kaupunkiym-
päristön palvelualueen kanssa.

Kuopion skeittihalli
Kuopion skeittihalli sijaitsee Kelloniemessä ja on Kuopion nuorisopalve-
luiden hallinnoima. Talviaikaan lähes kaikki skeittitoiminta tapahtuu skeit-
tihallissa ja toimintaa ohjaavat nuorisonohjaajat sekä harrasteyhdistyk-
sen jäsenet. Skeittihallin toiminta on pääosin avointa kaikille suunnattua 
toimintaa, mutta räätälöityä ja yksilöllistä ohjausta järjestetään paljon, 
esimerkkinä omat vuorot aloittelijoille, tytöille ja naisille. Skeittihallissa 
on mahdollista harjoitella skeittaamista, BMX ajamista sekä skuuttausta.



YHTEISÖ

 Yhteisöllinen nuorisotyö
Mitä on yhteisöllinen 
nuorisotyö?
Yhteisöllinen nuorisotyö vahvistaa nuorten osallisuut-
ta ja yhteisöllisyyttä tarjoamalla alueellisia, kulttuurisia ja 
koulu nuorisotyön palveluja. Näiden työmuotojen avulla 
nuoret voivat osallistua monipuolisiin toimintoihin, kehit-
tää taitojaan ja luoda merkityksellisiä sosiaalisia verkosto-
ja turvallisessa ympäristössä.

Yhteisöllisen nuorisotyön 
tavoitteet
• Edistetään asuinalueen yhteisöllisyyttä sekä nuorten sosiaalisia  

suhteita, sosiaalisia taitoja sekä yhteenkuuluvuuden tunnetta.
• Mahdollistetaan nuorille avoimia kohtaamisen paikkoja.
• Tarjotaan yhdenvertaisia mahdollisuuksia vapaa-ajan toimintaan.
• Ylläpidetään henkisesti ja fyysisesti turvallisia, päihteettömiä  

tiloja ja toimintaa.
• Markkinoidaan ja tiedotetaan nuorisopalveluiden toiminnasta  

sekä palveluista.
• Reagoidaan alueellisiin ilmiöihin.
• Vahvistetaan nuorten kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystä  

sekä edistetään heidän hyvinvointiaan ja elämäntaitojaan.
• Toteutetaan moniammatillista yhteistyötä.



Yhteisöllisen 
nuorisotyön 
työmuodot

Koulunuorisotyö

Koulunuorisotyön tavoitteena on tarjota nuorille koulussa aikuinen, 
jolla on aikaa kohdata, kuunnella ja kannustaa oppilaita. Koulunuo-
risotyö on nuoren kokonaisvaltaista kohtaamista koulussa nuoren 
ehdoilla. Koulunuorisotyöntekijä tekee yhteistyötä koulussa opetta-
jien, opiskeluhuollon ja muun henkilöstön kanssa. Koulunuorisotyön-
tekijä mahdollistaa sujuvan yhteistyön nuorisotyön ja koulumaailman 
välillä.

Vuonna 2024 koulunuorisotyötä järjestettiin Kuopiossa neljällä (4) 
yläkoululla. Tavoitteena on lisätä koulunuorisotyötä. Koulunuoriso-
työntekijä tukee nuorten kouluviihtyvyyttä ja koulun yhteisöllisyyttä, 
ennaltaehkäisee kiusaamista sekä järjestää ryhmäytyksiä, tapahtu-
mia sekä välituntitoimintaa.

Koulunuorisotyölle pyritään järjestämään asianmukaiset tilat. Nuo-
risotyö on aktiivisesti mukana uusien koulurakennusten suunnitte-
lussa.

Kulttuurinen nuorisotyö
Kulttuurinen nuorisotyö tarjoaa nuorille monipuolisia ja suunnitelmallisia 
toimintoja, kuten kerhoja, tapahtumia ja keskusteluja kulttuuriteemoista. 
Nuorille tarjotaan mahdollisuuksia osallistua, kehittää omaa osaamistaan ja 
vaikuttaa ympäristönsä kulttuuritoimintaan nuorisonohjaajien ohjaamana.

Alueellinen nuorisotyö
Alueellinen nuorisotyö on avointa ja ohjattua vapaa-ajantoimintaa nuoriso-
tiloilla, harraste- ja pienryhmätoimintaa, loma-ajan toimintaa sekä koulu-
jen välitunneilla järjestettävää toimintaa. Alueellinen nuorisotyö myös liik-
kuu ja jalkautuu nuorten pariin. Työ on nuorilähtöistä ja sitä toteutetaan yh-
dessä nuorten kanssa. Nuoret kiinnittyvät toimintaan osallistumisen ja yh-
teenkuuluvuuden tunteen kautta.

Nuorisopalvelut hallinnoivat nuorisotilaverkostoa, josta muut yhteisöt voi-
vat varata tiloja toiminnan järjestämiseen. Alueellinen nuorisotyö kehittää 
myös alueellista yhteisöllisyyttä yhteistyössä alueen toimijoiden kanssa ja 
ammattilaisten verkostot tukevat alueellista toimintaa. 

Työ toteutuu myös lähikouluilla järjestettävän säännöllisen toiminnan kaut-
ta, sekä yhteisölliseen opiskeluhuoltoryhmään kuulumisen avulla. Nuo-
risotyöntekijät kehittävät aktiivisesti yhteistyötä lähikoulujen kanssa. Ta-
voitteena on, että kaikilla lapsilla ja nuorilla tulisi olla mahdollisuus osallis-
tua kouluilla järjestettävään alueelliseen nuorisotyöhön niillä alueilla, joissa 
alueellista työtä järjestetään.



YHTEISKUNTA

Yhteiskunnallisen nuorisotyön 
tavoitteet
• Mahdollistetaan lasten ja nuorten vaikuttaminen kaupungin  

yhteisiin asioihin
• Edistetään yhteiskunnallisten taitojen oppimista.
• Vahvistetaan yhteiskunnallista hyvinvointia nuorisotyön keinoin.
• Nostetaan nuorisotyön merkityksellisyyttä ja tehdään työtä näkyväksi.
• Varmistetaan nuorten edun toteutuminen ja hyvinvoinnin mahdollis-

tuminen eri yhteyksissä
• Kehitetään nuorisotyötä tietoon pohjautuen eri aikoina vaadittavalla 

tavalla.

 Yhteis kunnallinen nuorisotyö
Mitä on yhteiskunnallinen 
nuorisotyö?
Yhteiskunnallinen nuorisotyö edistää nuorten vai-
kuttamismahdollisuuksia ja osallisuutta yhteiskunnas-
sa esimerkiksi nuorisovaltuuston ja lasten parlamentin 
kautta. Työssä tarjotaan nuorille mahdollisuuksia ym-
märtää omia vaikuttamismahdollisuuksia ja vaikuttaa 
itseä koskeviin  asioihin käytännössä.Yhteiskunnallinen 
nuorisotyö on myös nuorten asioita koskevaa vaikut-
tamistyötä ja nuorisotyön kehittämistä, sekä nuorten 
etujen valvomista.



Yhteiskunnallisen 
nuorisotyön 
työmuodot

Nuorisotyön kehittäminen 
Nuorisotyötä kehitetään osana perustyötä ja hankkeiden kautta (esi-
merkiksi Oppilaitosnuorisotyön vakiinnuttaminen, Jalkautumisen ke-
hittäminen). Tunnistetaan ja haetaan hankerahoituksia tarvittavaa ke-
hitystä varten sekä vahvistetaan sisäistä hankeosaamista.

Kehitetään jatkuvasti nuorisopalveluiden toimintaa tietoon ja tar-
peeseen perustuen. Seurataan kansallisia sekä alueellisia mittareita 
ja tunnistetaan tarvittavaa kehitystä. Nuoria osallistetaan toiminnan 
kehittämisessä. Toteutetaan itsearviointia, raportoidaan ja kuvataan 
toimintaa.

Vahvistetaan nuorisotyön näkyvyyttä ja tunnettavuutta. Jokainen 
nuori ja heidän lähipiirinsä tuntevat Kuopion nuorisopalvelujen tar-
jonnan.

Vaikuttamistyö nuoria 
koskevissa asioissa
Nuorisopalveluilla toteutamme eurooppalaista ja valtakunnallista nuo-
risopolitiikkaa Kuopiossa. Tuotamme, kokoamme ja hyödynnämme 

tietoa nuorten tarpeista ja tilanteesta, jonka avulla valvomme nuorten 
etua ja kehitämme palveluita. Nuorisopalvelut osallistuu Kuopion palve-
luverkostojen suunnitteluun ja toteuttaa tarpeen vaatiessa muuta alueel-
lista ja kansallista yhteistyötä.

Nuorisovaltuusto ja Lasten 
Parlamentti
Kuopion Nuorisovaltuusto on nuorten virallinen vaikuttajaryhmä Kuo-
piossa, joka koostuu kaikkien yläkoulujen, lukioiden ja toisen asteen op-
pilaitosten nimetyistä edustajista. Nuorisovaltuuston tehtävä on vai-
kuttaa kaupungin päätöksentekoon nuoria koskevissa asioissa tuomal-
la esiin nuorten omia näkökulmia asioihin. Nuorisovaltuuston edustajilla 
on läsnäolo- ja puheoikeus kaupungin eri lautakunnissa, jotka valmiste-
levat koko väestöä koskevia asioita. Nuorisovaltuusto tuo nuoria koske-
via asioita heidän lähelleen ja jalkautuu järjestämään nuorille mielekästä 
toimintaa. Nuorisovaltuuston toiminta on ohjattua, suunnitelmallista ja 
tavoitteellista.

Lasten parlamentti on 9 – 13-vuotiaille lapsille tarkoitettu vaikutta-
jaryhmä, joka mahdollistaa lasten kuulemisen heitä koskevissa asiois-
sa, sekä lasten aktiivisen osallistumisen ja vaikuttamisen. Lasten Parla-
mentti muodostaa vaikuttamistoimielimen kunnassa, ja sen avulla las-
ten näkökulma voidaan huomioida niin kaupungin asioita valmistellessa 
kuin päätöksiä tehdessä. Lasten Parlamentin toimintaa ohjaa nuoriso-
nohjaaja yhdessä perusopetuksen kanssa.



TUKEVAT 
TYÖMUODOT

 Kaikkia teemoja tukevat 
työmuodot 
Mitkä työmuodot tukevat 
kaik kea nuorisotyötä?
Nuorisotyön eri teemoja käsittelevät työmuodot, kuten di-
gitaalinen nuorisotyö, leirit ja retket sekä kansainvälinen 
toiminta, tarjoavat nuorille monipuolisia mahdollisuuksia 
kehittää taitojaan ja osallistua yhteisölliseen toimintaan. 
Näiden työmuotojen avulla nuoret voivat kokea uusia elä-
myksiä, oppia eri kulttuureista ja vahvistaa sosiaalisia suh-
teitaan turvallisessa ja kannustavassa ympäristössä.

Tukevien työmuotojen tavoitteet
• Tehdään tutuksi eri kulttuureja ja ympäristöjä, opitaan  

ymmärtämään erilaisuutta.
• Vahvistetaan nuorten luontosuhdetta, sosiaalisia suhteita  

sekä itsetuntoa
• Kohdataan nuoria erilaisissa ympäristöissä, myös digitaalisesti
• Tarjotaan nuorille mahdollisuuksia kohdata kavereita turvallisissa  

verkkoyhteisöissä.



Tukevat 
työmuodot

Leirit ja retket
Nuorisotyön leirit ja retket suunnitellaan tavoitteiden mukaisesti, ja 
nuoret otetaan mukaan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. 
Toiminta sisältää erilaisia pelejä, leikkejä ja ryhmätehtäviä, joissa nuo-
ret oppivat uusia taitoja, vahvistavat sosiaalisia suhteitaan, vahvista-
vat luontosuhdettaan sekä itsetuntemustaan ja saavat merkityksel-
lisiä kokemuksia turvallisessa ympäristössä.

Digitaalinen nuorisotyö
Digitaalinen nuorisotyö edistää nuorten turvallista kohtaamista ja 
positiivista pelikulttuuria, ehkäisten yksinäisyyttä ja tukien nuorten 
yhteisöllisyyttä. Lisäksi työhön kuuluu mediakasvatusta. Nuoriso-
työssä hyödynnetään digitaalisia alustoja, joissa nuoria ohjataan ja 
neuvotaan.

Kansainvälinen toiminta
Nuorisotyön kansainvälinen toiminta sisältää monipuolisia aktiviteette-
ja, kuten nuoriso- ja työntekijävaihtoja sekä tapahtumia, jotka tuovat kan-
sainvälisyyden osaksi arkea. Nuoret osallistuvat toiminnan suunnitteluun 
ja toteutukseen, mikä edistää heidän osallisuuttaan ja tarjoaa mahdolli-
suuksia oppia eri kulttuureista ja ympäristöistä.
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