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Esipuhe

Kuopion vammaisneuvosto on laatinut taman uuden vammaispoliittisen ohjelman vuosille 2025-
2029. Ohjelma on syntynyt tarpeesta vastata toimintakentan muutoksiin seka entisen vammais-
poliittisen ohjelman ikaantymiseen. Ohjelman pituus on noin yhden kunnan valtuustokauden
mittainen, mika mahdollistaa ohjelman toteutumisen tarkastelun tietyn kohtuullisen aikaikkunan
sisalla ja ohjelman paivittamisen kauden lopussa. Tarvittaessa ohjelmaa voidaan paivittaa myos
kesken ohjelmakauden.

Edellinen vammaispoliittinen ohjelma paivitettiin viimeksi vuonna 2009. Taman jalkeen olemme
olleet murroksessa usealla eri osa-alueella niin lainsaadannollisesti kuin kuntapoliittisella kental-
lakin. Vuonna 2023 sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut siirtyivat kuntien vastuulta hyvinvointi-
alueille, ja myos tama vaikuttaa haluumme uudistaa vammaispoliittista ohjelmaa. Myos vam-
maispoliittinen kentta on kokenut muutoksia.

Kuopion vammaispoliittinen ohjelma kattaa Kuopion kaupungin vastuualueelle jaaneet palvelu-
alueet, josta on rajattu pois Pohjois-Savon hyvinvointialueen vastuulle siirtyneet palvelut. Kuo-
pion vammaisneuvosto tekee yhteistyota Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston
kanssa, ja Kuopion vammaisneuvoston edustaja on mukana hyvinvointialueen vammaisneuvos-
tossa. Taman ansiosta kuopiolaisten vammaisten sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut huomioi-
daan seka hyvinvointialueella etta Kuopion vammaisneuvostossa.

Vammaispoliittisen ohjelman uudistustyon tavoitteena on varmistaa, ettd Kuopion vammaispo-
liittinen ohjelma vastaa taman paivan tarpeisiin ja huomioi laajasti toimintaympariston muutok-
set. Nain ohjelmasta tulee ajantasainen ja tarkoituksenmukainen tyokalu, joka tukee vammaisten
henkiliden oikeuksia ja palveluita Kuopiossa.

Olemme panostaneet siihen, etta ohjelma perustuu ajantasaiseen tietoon ja laajaan sidosryh-
mayhteistydhdn. Vammaisneuvoston ja kaupungin yhteisty6 on ollut avainasemassa ohjelman
kehittamisessa, ja olemme kuulleet niin vammaisia henkilita, heidan laheisiaan kuin alan asian-
tuntijoitakin. Yhteistyolla ja avoimella dialogilla pyrimme edistamaan vammaisten kuntalais-
temme hyvinvointia ja osallisuutta.

Toivomme, etta tama ohjelma toimii tukena ja ohjenuorana kaikille, jotka tyoskentelevat vam-
maisten henkildiden hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi Kuopiossa. Ohjelma on
suunnattu erityisesti Kuopion kaupunkia ohjaavaksi suositukseksi. Ohjelmasta on tehty myos
kuntalaisille suunnattu versio. Yhdessa voimme rakentaa osallistavamman ja esteettomamman
kaupungin, jossa jokaisella on mahdollisuus elaa taysipainoisesti ja itsenaisesti.

Kiitamme kaikkia heitd, jotka ovat osallistuneet taman ohjelman laatimiseen. Toivomme, etta
vammaispoliittinen ohjelma toimii suuntaviivana ja innostaa meita yhdessa rakentamaan entista
esteettomampaa ja tasa-arvoisempaa Kuopiota.

Kuopiossa, elokuussa 2024
Virpi Sourunjarvi
Kuopion vammaisneuvosto varapuheenjohtaja


https://www.kuopio.fi/kuopionkaupunki/osallistu-ja-vaikuta/vaikuttamis-ja-yhteistyoelimet/vammaisneuvosto/
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Tiivistelma

Kuopion vammaisneuvosto on laatinut uuden vammaispoliittisen ohjelman vuosille 2025-2029
vastauksena toimintaympariston muutoksiin. Ohjelma kattaa Kuopion kaupungin vastuualueelle
jaaneet palvelut ja korostaa yhteistyota Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa. Tavoitteena on
ajantasainen ja tarkoituksenmukainen tydkalu vammaisten henkildiden oikeuksien ja palveluiden
tukemiseksi.

Ohjelman valmisteluun osallistui laaja joukko henkil6ita ja tahoja. Vammaisneuvosto teki kyse-
lyita ja tyopajoja eri ryhmille, kuten vammaisille asukkaille, erityiskoulujen oppilaille ja kaupungin
palvelualueille. Keskeisena tavoitteena on parantaa vammaisten kuntalaisten hyvinvointia ja
osallisuutta.

Ohjelma perustuu ajantasaiseen lainsaadantoon ja strategioihin, kuten Kuopion 2030 Strategiaan
ja YK:n vammaissopimukseen. Se pyrkii edistamaan tasa-arvoa ja ehkaisemaan syrjintaa.

Keskeisimmat kasitteet tiivistetysti:

Vammaisneuvosto: Edistaa vammaisten kuntalaisten oikeuksia ja toimii yhteisty6elimena vam-
maisten ja kunnan valilla.

Vammaispoliittinen ohjelma: Paikallinen suunnitelma vammaisten hyvinvoinnin ja yhdenvertai-
suuden edistamiseksi.

Vammaisuus: Laaja kasite, joka kattaa erilaisia fyysisia, psyykkisid ja aisteihin liittyvia rajoitteita.
Tarkoittaa ympariston ja yksilon valisia esteita.

Esteettomyys: Fyysisten ymparistojen suunnittelu niin, etta ne ovat saavutettavissa kaikille.
Saavutettavuus: Viestinnan ja palveluiden kehittaminen kaikkien tarpeet huomioiden.

Lapileikkaavat teemat ja tavoitteet Kuopion vammaispoliittisessa ohjelmassa ovat:
1.Saavutettava Kuopio; parannetaan saavutettavuutta.

2.Hyvan elon, olon ja ilon Kuopio; Kuopio on kaikille hyva paikka elaa ja olla.

3.Esteeton Kuopio; parannetaan esteettomyytta.

4.Lupa tehda toisin; innovoidaan ja keksitaan uusia ratkaisuja ja tapoja toimia; avoimesti, innos-
tavasti, vastuullisesti ja yhdessa.

Tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset tiivistetysti toimita-alueittain:
Tyollisyys ja yrittaminen

+ Parannetaan esteettomyytta ja saavutettavuutta tyollisyyspalveluissa
+ Lisataan tyomahdollisuuksia erityisnuorille ja vammaisille

+ Kehitetaan innovatiivisia tyollisyysratkaisuja
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» Seuranta: Vammaisneuvoston toteuttama kuntalaiskysely vuosittain, vammaisneuvoston
toteuttama vuosittainen kysely Elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualueelle

Varhaiskasvatus, opetus ja nuoriso

+ Parannetaan esteettomyytta opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa
» Varmistetaan tukipalvelut ja resurssit
» Parannetaan viestintaa ja saavutettavuutta

» Seuranta: Vammaisneuvoston toteuttama kuntalaiskysely vuosittain, vammaisneuvoston
toteuttama vuosittainen kysely Kasvun ja oppimisen palvelualueelle

Joukkoliikenne

» Parannetaan opasteita ja saavutettavuutta
* Kehitetaan esteettomyytta ja avustajien matkustusmahdollisuuksia
* Parannetaan reittitietoja ja viestintaa

» Seuranta: Vammaisneuvoston toteuttama kuntalaiskysely vuosittain, vammaisneuvoston
toteuttama vuosittainen kysely Kaupunkiympariston palvelualueelle

Viestinta

» Parannetaan saavutettavuutta ja selkokielisyytta

* Koulutetaan henkilokuntaa

* Varmistetaan tiedonkulku ja loydettavyys

+ Seuranta: Vammaisneuvoston toteuttama kuntalaiskysely vuosittain, vammaisneuvoston
toteuttama vuosittainen kysely Markkinoinnin ja viestinnan yksikolle

Kulttuuri

* Parannetaan esteettomyytta ja saavutettavuutta

» Jarjestetaan erityisryhmille suunnattuja tapahtumia

+ Pilotoinnit ja yhteistyo

» Seuranta: Vammaisneuvoston toteuttama kuntalaiskysely vuosittain, vammaisneuvoston
toteuttama vuosittainen kysely Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueelle
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Liikkuminen ja harrastaminen

+ Parannetaan esteettomyytta rakennuksissa ja kaupunkiymparistossa
+ Kehitetaan esteettomia liilkunta- ja ulkoilupaikkoja

» Lisataan uimahallien esteettomyytta

« Parannetaan erityisryhmien lilkkuntamahdollisuuksia.

+ Seuranta: Vammaisneuvoston toteuttama kuntalaiskysely vuosittain, vammaisneuvoston
toteuttama vuosittainen kysely Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueelle
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1. Johdanto

Arvoisa lukija,

Kuopion vammaisneuvosto on ylpea esitellessaan uuden vammaispoliittisen ohjelman vuosille
2025-2029. Ohjelman laatiminen on ollut tiivis ja monipuolinen prosessi, johon on osallistunut
useita henkiloita ja tahoja.

Vammaisneuvoston vammaispoliittisen ohjelman tydoryhmamme, johon kuuluivat Virpi Sourun-
jarvi, Anu Ingman, Sirkku Lappalainen on ollut suuressa roolissa ohjelman valmistelun prosessia.
Virpi Sourunjarvi on johtanut vammaispoliittisen ohjelman valmistelua seka tehnyt suurimman
osan ohjelman kirjoitustyosta seka ohjelman valmistelusta. Vammaisneuvosto on kaynyt keskus-
telua Kuopion luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden kanssa ohjelman sisallosta. Kuopion kau-
pungin Strategian ja kehittamisen yksikko on tukenut valmistelutyota tarjoamalla sosiaalitietei-
den harjoittelijaresurssin I1ta-Suomen yliopistolta. Han on tehnyt arvokasta selvitystyo6ta ja osal-
listunut aktiivisesti osallistamisprosesseihin. Han on my®ds kirjoittanut teoriapohjaa vammaispo-
liittiseen ohjelmaamme.

Lisaksi suuri joukko muita henkil6ita on osallistunut ohjelman valmisteluun. Tukipilari on autta-
nut kyselyiden ja tyopajojen suunnittelussa ja toteutuksessa. Olemme myos kuunnelleet lasten
aanta yhteistyossa koulujen, kuten Martti Ahtisaaren koulun, Paloahon koulun ja Valteri -koulu
Mantykankaan kanssa.

Vammaisneuvosto on toteuttanut erilaisia kyselyita ja tyopajoja vammaispoliittisen ohjelman
suunnittelua varten. Naihin kuuluvat muun muassa sahkoinen kysely kuopiolaisille vuonna 2023
syksylla, tyopaja Kuopion paakirjaston Kohtaamossa asukkaille vuonna 2024 kevaalla, sahkoinen
tyopaja vammaisneuvoston jasenille vuoden 2024 kevaalla seka kysely Kuopion kaupungin palve-
lualueille ja osallistamistyopajat -ja kyselyt koululaisille aiemmin mainituissa kouluissa vuoden
2024 kevaalla. Vammaispoliittinen ohjelma oli kommenttikierroksella ennen lopullista muotoaan
mm. vammaisneuvostossa, eri palvelualueilla, viranhaltijoilla seka asiantuntija-tahoilla viiden vii-
kon ajan.

Tama ohjelma on yhteinen ponnistus, ja toivomme, etta se edistaa vammaisten kuntalaistemme
hyvinvointia ja osallisuutta Kuopiossa. Haluamme kiittaa kaikkia osallistuneita heidan panokses-
taan ja sitoutumisestaan taman tarkean ohjelman laatimiseen.
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1.1 Teoriapohja

Teoriapohja Kuopion vammaispoliittiselle ohjelmalle

Kuopion vammaispoliittinen ohjelma on tarkea tyokalu, joka auttaa Kuopion kaupunkia edista-
maan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka hyvinvointia. Vaikka ohjelma ei ole lakisaateinen, se
luo pohjan tulevaisuuden suunnitelmille ja auttaa toimimaan selkeammin lain puitteissa, kun pal-
velut ovat itse arvioineet toimintaansa vammaisten henkildiden tarpeiden mukaan. Kuopion
vammaispoliittinen ohjelma on toimintaa ohjaava strateginen suositus. Ohjelma tukee myds
Kuopion muita ohjelmia ja valmisteluja seka palvelujen kehittamistyota; sita voidaan hyodyntaa
mm. Kuopion kaupungin palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa, hyvinvointi-
suunnitelmassa, seka hyvinvointikertomuksessa.

Kuopion vammaispoliittinen ohjelma palvelee kaikkia palveluiden kayttajia; kaikille sopiva suun-
nittelu parantaa jokaisen elamanlaatua ja hyvinvointia. Ohjelma edistaa kuopiolaisten yhdenver-
taisuutta ja tasa-arvoa seka auttaa ehkaisemaan syrjintaa. Ohjelman laatimisessa on kuultu mo-
nia tahoja, mukaan lukien Kuopion kaupungin palvelualueita, vammaisneuvostoa ja asukkaita.
Asukkaiden osallistuminen on ollut keskeistd, ja heidan nakemyksensa on otettu huomioon ohjel-
man tavoitteiden muodostamisessa. Myos lasten aani on otettu huomioon ohjelmaa valmistelta-
essa ja toimenpide-ehdotuksia laadittaessa.

Kuopion vammaispoliittinen ohjelma on valmisteltu YK:n vammaissopimuksen mukaisesti. YK:n
yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista (27/2016) tarjoaa kansainvalisen viitekehyksen
vammaisten ihmisten oikeuksien edistamiselle ja suojelulle. Suomi ratifioi sopimuksen vuonna
2016, joka velvoittaa myos Kuopion kaupunkia toimimaan sopimuksen vaatimalla tavalla. YK:n
vammaissopimusta on tulkittava lakina.

Vammaisten ihmisten oikeudet, saavutettavuus ja esteettomyys ovat keskeisia teemoja monissa
kaupungin toimintaa ohjaavissa dokumenteissa. Kuopion 2030 -strategia korostaa hyvinvointia,
yhteisollisyytta, elinvoimaisuutta, kasvua, ilmasto- ja resurssiviisautta seka vudistumista ja yh-
dessa tekemista. Toimintatapa "lupa tehda toisin" innostaa avoimeen ja vastuulliseen yhdessa
tekemiseen. Strategian paamaarissa mainitaan kaikkia asukkaita koskevia hyvan elaman teki-
joita, jotka koskevat myds vammaisten ihmisten elamaa Kuopiossa.

Kuopio on mukana UNICEFin |apsiystavallinen kunta -mallissa, joka perustuu YK:n lapsen oikeuk-
sien sopimukseen. Sopimuksessa on nelja yleisperiaatetta, joita tulee soveltaa sellaisenaan ja
muiden sopimuksessa olevien oikeuksien yhteydessa. Yleisperiaatteet ovat oikeus elamaan ja ke-
hittymiseen, lapsen edun ensisijaisuus, lapsen yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys seka osallisuus.
Lapsiystavallinen kunta —malli auttaa Kuopiota tekemaan lasten hyvinvoinnin kannalta oikeita
ratkaisuja kaupungin hallinnossa ja lasten arjen palveluissa. Malli auttaa varmistamaan erityisesti
heikommassa asemassa olevien lasten oikeuksien toteutumista ja tekemaan Kuopiosta Parasta
paikkaa lapsille ja nuorille.

Suomi on sitoutunut YK:n kestavan kehityksen ohjelmaan, jonka tavoitteena on saavuttaa 17 kes-
tavan kehityksen tavoitetta vuoteen 2030 mennessa. Nama tavoitteet nakyvat useissa eri Kuo-
pion strategisissa suunnitelmissa seka kaytannon toimissa. Taman Agenda 2030:n tavoitteet, ku-
ten kdyhyyden vahentaminen, terveyden ja hyvinvoinnin kasvattaminen, hyva koulutus,



https://www.kuopio.fi/vapaa-aika-ja-hyvinvointi/hyvinvoiva-kuopio/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-ohjelmat/hyvinvointikertomus-ja-suunnitelma-uusi/
https://www.kuopio.fi/vapaa-aika-ja-hyvinvointi/hyvinvoiva-kuopio/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-ohjelmat/hyvinvointikertomus-ja-suunnitelma-uusi/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165536/YM_2024_12.pdf?sequence=1
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165536/YM_2024_12.pdf?sequence=1
https://finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2
https://finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2
https://www.kuopio.fi/kuopionkaupunki/strategia-ja-kehittaminen/strategia/
https://www.lapsiystavallinenkunta.fi/
https://finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1991/19910060/19910060_2
https://finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1991/19910060/19910060_2
https://www.kuopio.fi/vapaa-aika-ja-hyvinvointi/hyvinvoiva-kuopio/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-ohjelmat/paras-paikka-lapsille/
https://www.kuopio.fi/vapaa-aika-ja-hyvinvointi/hyvinvoiva-kuopio/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-ohjelmat/paras-paikka-lapsille/
https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
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sukupuolten tasa-arvo ja eriarvoisuuden vahentaminen, liittyvat myos oleellisesti vammaisten
ihmisten elamanlaatuun ja sen parantamiseen.

Lait, strategiat, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat seka tutkimustieto muodostavat pe-
rustan vammaispoliittiselle ohjelmalle. Kuntalaki (410/2015) ja_yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
asettavat selkedt raamit ohjelman toteuttamiselle.

Vammaisten kannalta tarkeat sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut Kuopiossa kuuluvat Pohjois-
Savon hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle.

Sosiaalipalvelut edistavat vammaisten henkildiden edellytyksia elaa ja toimia yhdenvertaisina yh-
teiskunnan jasenina seka ehkaisevat ja poistavat vammaisuuden aiheuttamia haittoja ja esteita.
Palvelut tulee jarjestaa siina laajuudessa ja muodossa, kuin vammaiset henkil6t niita tarvitsevat.
Kunnan on myds kehitettava peruspalveluitaan niin, etta ne soveltuvat vammaisille henkilgille.
Kuopion kaupunki ja Pohjois-Savon hyvinvointialue tekevat jatkuvaa yhteistyota.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu vammaisten henkildiden laadukkaasta
hoidosta, heidan erityistarpeidensa huomioimisesta seka asianmukaiseen hoitoon ja kuntoutuk-
seen paasysta. Sen vastuulla ovat terveys-, hyvinvointi-, hoito- ja hoivapalveluiden jarjestaminen.
Ohjelmaa valmistellessa vuonna 2024 alueella toimii viisi vammaispalvelukeskusta, jotka sijaitse-
vat lisalmessa, Siilinjarvella, Kuopiossa, Suonenjoella ja Varkaudessa. Naissa keskuksissa tyos-
kentelee sosiaalityontekijoita ja sosiaali- tai palveluohjaajia, jotka toimivat vammaispalveluiden
asiakkaiden omatyodntekijoina. Erikoissairaanhoitoon liittyva ladkinnallinen kuntoutus jarjeste-
taan Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja perusterveydenhuollon yhteistyona. Pitkaaikaissairaiden
ja vammaisten laakinnallinen kuntoutus on julkisen terveydenhuollon vastuulla.

Kuopion kaupunkiorganisaation toimintaan vaikuttavat eri palvelualueista riippuen useat eri lait,
kansainvaliset sopimukset ja direktiivit, joilla on keskeinen merkitys vammaisten henkildiden oi-
keuksien ja hyvinvoinnin kannalta. Naista olennaisimmat on listattu lahdeluetteloon ohjelman
lopussa. Kuopion vammaispoliittinen ohjelma haluaa painottaa kaupungin velvollisuutta julkisena
toimijana noudattaa naita saadoksia ja muistuttaa, etta ne tulee huomioida kaupungin paatok-
senteossa ja toiminnassa.

Tama teoriapohja tarjoaa vankan perustan Kuopion vammaispoliittiselle ohjelmalle ja auttaa oh-
jelmaa tayttamaan sen tarkean tehtavan: edistaa vammaisten ihmisten tasa-arvoa, yhdenvertai-
suutta ja hyvinvointia Kuopiossa, hyvan elaman piakaupungissa.



https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://pshyvinvointialue.fi/
https://pshyvinvointialue.fi/
https://www.kuopio.fi/
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1.2 Kasitteet

Vammaisneuvosto

Vammaisneuvosto on kunnan lakisaateinen vaikuttamistoimielin, jonka tehtavana on edistaa
vammaisten kuntalaisten oikeuksia ja hyvinvointia. Vammaisneuvosto toimii yhteistydelimena
vammaisten henkildiden ja kunnan valilla, varmistaen riittavan edustuksen vammaisille henki-
16ille, heidan Iaheisilleen seka edustamilleen yhdistyksille. Vammaisneuvostolle on annettava riit-
tava mahdollisuus vaikuttaa heita koskeviin keskeisiin asioihin, kuten kunnan eri toimialojen
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan.

Kuopion vammaisneuvosto toimii kanavana vammaisten kuntalaisten ja hallinnon valilla, edis-
tden tasa-arvoa ja edesauttaen vammaisten henkildiden osallistumista yhteiskunnan eri toimin-
toihin.

Kuopion vammaisneuvoston paadtehtavat ovat:

e Tehda aloitteita ja esityksia viranomaisille seka antaa lausuntoja.

o Edistaa yhteistyota vammaisten henkildiden, vammaisjarjestdjen ja viranomaisten valilla.

e Seurata kaupungin suunnittelua, paatoksentekoa ja toimenpiteita toimien hallinnon vam-
maisasiantuntijaelimena.

e Valvoa vammaispoliittisen ohjelman toteutusta.

Vammaispoliittinen ohjelma

Kunnallinen vammaispoliittinen ohjelma on paikallistason suunnitelma, joka tahtaa vammaisten
henkildiden hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden edistamiseen kunnan alueella. Ohjelma asettaa
konkreettisia toimenpiteita ja tavoitteita, joiden avulla pyritaan parantamaan vammaisten henki-
|6iden elinoloja, palveluja ja osallistumismahdollisuuksia yhteiskunnassa. Se toimii strategisena
tyokaluna, jonka avulla varmistetaan, etta kunnan toiminta ja palvelut ovat yhdenvertaisesti kaik-
kien saavutettavissa.

Vammaisuus

“on kehittyva kasite ja vammaisuus on seurausta sellaisesta vuorovaikutuksesta vammais-
ten henkildiden ja asenteista ja ymparistdsta johtuvien esteiden valilla, joka estaa naiden
henkilbiden taysimaaraisen ja tehokkaan osallistumisen yhteiskuntaan yhdenvertaisesti
muiden kanssa”. (YK:n vammaissopimus) Vammaisuus on laaja kasite, joka kattaa erilaisia fyy-
sisia, psyykkisia ja aisteihin liittyvia rajoitteita. Se ei rajoitu pelkastaan nakyviin vammoihin, kuten
liikuntakyvyn rajoitteisiin, vaan sisaltaa myos erilaiset neuropsykiatriset hairiot, kuten autismin ja
ADHDn. Lisaksi vammaisuuteen kuuluvat aistiherkkyydet, kuten kuuloyliherkkyys ja hajustealler-
gia, jotka vaikuttavat ihmisten jokapaivaiseen elamaan. Vammaisuus ei ole diagnoosipohjainen
kasite, vaan se on aina suhteessa ymparistoon. Vammaisuus kattaa kaikki sellaiset ominaisuudet



https://www.kuopio.fi/kuopionkaupunki/osallistu-ja-vaikuta/vaikuttamis-ja-yhteistyoelimet/vammaisneuvosto/
https://vane.to/documents/2308875/3075856/Kunnalliset_neuvostot_vammaispoliitinen_ohjelma_1docx.docx
https://finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2
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tai tilat, jotka voivat rajoittaa ihmisen toimintakykya ja osallistumismahdollisuuksia taysivertai-
sesti yhteiskunnassa.

Esteettomyys

Esteettomyys tarkoittaa, etta erilaiset ihmiset huomioidaan erityisesti fyysisissa ymparistoissa,
kuten rakennuksissa, ulkotiloissa ja julkisessa liikenteessa. Se kattaa myds aistien ja hahmottami-
sen haasteet ndissa tiloissa. Esteettomyys voi tarkoittaa esimerkiksi kynnyksettomyytta, pyora-
tuoliramppien tai hissien saatavuutta rakennuksissa. Se voi myos tarkoittaa lumisten esteiden
poistamista kulkuvaylilta talvella tai sita, etta jalkakaytavan reunakivet eivat ole liian korkeita
apuvalineiden kayttajille kadun ylittamisessa. (Invalidiliitto) EU:n esteettémyysdirektiivi

Saavutettavuus

Saavutettavuus tarkoittaa, ettd viestinndssa, toiminnassa, asenteissa seka verkkosivujen ja palve-
luiden kehittamisessa otetaan huomioon erilaisten ihmisten tarpeet. Tama kasittaa sen, etta ai-
neeton ymparisto, kuten digitaaliset palvelut ja viestintd, on suunniteltu niin, etta se sopii kaikille
ihmisille. Talloin voidaan puhua sosiaalisesta, psyykkisesta ja kognitiivisesta esteettomyydesta.

Saavutettavuus tarkoittaa esimerkiksi sita, etta nakovammaiset voivat kayttaa ruudunlukuohjel-

mia, jotka lukevat tekstin daneen tai muuttavat sen pistekirjoitukseksi.

Kuulovammaiset voivat hyotya tekstityksista ja visuaalisista ohjeista videoissa ja palveluissa. Saa-
vutettavuus varmistaa, etta kaikki tieto esitetdan selkedsti ja ymmarrettavasti, jotta erilaiset ryh-
mat voivat itsendisesti |0ytaa ja kayttaa tarvitsemiaan palveluja ja tietoa. EU:n saavutettavuusdi-

rektiivi



https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L0882&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A32016L2102
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A32016L2102
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2. Tavoitteet, seuranta ja toimenpide-eh-
dotukset

Kuopion vammaispoliittinen ohjelma on voimassa 1.1.2025-31.12.2029. Kuopion vammaisneu-
vosto seuraa vammaispoliittisen ohjelman toteutumista kerran vuodessa lahetettavilla kyselyilla
kuntalaisille eri vammaisryhmien edustajille. Kuopion vammaisneuvosto seuraa ohjelman toteu-
tumista myos palvelualueille vuosittain lahetettavilla kyselyilla. Ensimmaiset kyselyt Idhetetaan
vuonna 2026. Kuopion vammaisneuvosto vastaa ohjelman seurantakyselyiden toteuttamisesta
seka jakelusta. Tehtava toteutetaan yhteistydssa sidosryhmien ja yhteistyokumppaneiden
kanssa.

Seuraavan vammaispoliittisen ohjelman mahdollinen paivittaminen tai uudelleen tekeminen kuu-
luu sille vammaisneuvostolle, joka toimii vuonna 2029. Kuitenkin kesken ohjelmakauden on mah-
dollista tehda jo voimassa olevaan vammaispoliittiseen ohjelmaan paivityksia ja tarkennuksia.
Kuopion vammaispoliittisen ohjelman tavoitteet on asetettu osallistamisprosessista tulleiden
vastausten, kokemustoimijoiden ja asiantuntijoiden nakemysten, seka uusimman tutkimustiedon
(kts. lahdeluettelo ja liitteet) perusteella. Kuopion vammaispoliittisen ohjelman tavoitteet ja suo-
situkset perustuvat ajantasaiseen lainsaadantoon ja niihin puutteisiin, joiden kohdalla vammais-
neuvosto toivoo kiinnitettavan tarkempaa huomiota niin, etta lain edellyttamat vaatimukset
tayttyisivat.

Keskeisimmat teemat tavoitteille ovat esteeton Kuopio, saavutettava Kuopio, Hyvan elon, olon ja
ilon Kuopio, seka Lupa tehda toisin. Tavoitteista on laadittu toimenpide-ehdotukset aihealueit-
tain alla olevien kirjausten mukaisesti. Naiden vammaisneuvoston suosittelemien toimenpiteiden
kautta Kuopion kaupunki voi parantaa esteettomyytta ja saavutettavuutta kaikille asukkailleen,
samalla edistaen yhteiséllisyytta ja hyvinvointia.

Palveluiden kehittamisessa ja erilaisten ratkaisujen toteutuksessa on erittain tarkeaa osallistaa
vammaisia henkil6ita ja heidan edustajiaan alusta alkaen. Kokemustoimijoilla on syvallista asian-
tuntemusta, joka auttaa loytamaan parhaat ratkaisut, ja heidan nakemyksensa ovat arvokkaita
jokaisessa vaiheessa. Heidan osallistamisensa varmistaa, etta palvelut vastaavat todellisiin tarpei-
siin ja ovat esteettomia ja saavutettavia kaikille.

On myos tarkeaa turvata vammaisten henkildiden yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistumi-
seen, poistamalla kaikki esteet, myos taloudelliset. Taloudellisten resurssien ei tule olla esteena
osallistumiselle. Tama edellyttas, etta vammaisille henkildille tarjotaan riittavasti tietoa ja resurs-
seja, jotta he voivat osallistua taysipainoisesti. Erityista huomiota on kiinnitettava vammaisiin,
jotka kuuluvat eri vahemmistoryhmiin, koska he ovat erityisen haavoittuvassa asemassa.

Yhteistyo eri toimijoiden kanssa, mukaan lukien hyvinvointialue seka jarjestot, ovat keskeisessa
roolissa onnistuneessa palveluiden kehittamisessa. Monialainen yhteistyé mahdollistaa laajem-
pien nakokulmien huomioon ottamisen ja tukee kokonaisvaltaisten ratkaisujen |6ytamista.
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Kuopion vammaispoliittisen ohjelman 2025-2029 lapileikkaavat teemat/tavoitteet
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Kuopion vammaispoliittinen ohjelma 2025-2029. Lapileikkaavat teemat/tavoitteet:
Saavutettava Kuopio; parannetaan saavutettavuutta. Hyvan elon, olon ja ilon Kuopio; Kuopio on
kaikille hyva paikka elaa ja olla. Esteeton Kuopio; parannetaan esteettomyyttd. Lupa tehda toi-
sin; innovoidaan ja keksitaan uusia ratkaisuja ja tapoja toimia; avoimesti, innostavasti, vastuulli-
sesti ja yhdessa.




KUOPIO [Asiakirjannimi] Nro 13 (23)
Liitenro

Kuopion kaupunki Dnro

Elinvoima- ja konsernipalvelut Paivamaara Julkinen

Vastuualue

Kasittelija

2.1 Tyollisyys ja yrittaminen

Toimenpide-

ehdotukset

1. Parannetaan esteettomyytta ja saavutettavuutta tyollisyyspalveluissa:

Koulutetaan henkilokuntaa varmistamaan, etta asiakkaat paasevat palveluiden
piiriin esteettomasti ja etta tyonantajat saavat ohjausta hyviin esteettomyysratkai-
suihin.

Lisataan tietoisuutta eri vammaisryhmistd, vammaisuuden maaritelmasta, koh-
tuullisista mukautuksista ja positiivisesta erityiskohtelusta koulutuksilla seka jaka-
malla informaatiota asiakkaille ja tyonantajille. Kannustetaan anonyymiin rekry-
tointiin.

Varmistetaan Kuopion kaupungin henkiloston ja luottamushenkiliden esteetto-
myys ja saavutettavuus seka noudatetaan positiivisen erityiskohtelun periaatteita
rekrytoinneissa. Jatketaan Kuopion kaupungin henkiloston kouluttamista esteet-
tomyydesta ja saavutettavuudesta.

2. Lisataan tyomahdollisuuksia erityisnuorille ja vammaisille:

Kannustetaan paikallisia tyonantajia tarjoamaan enemman tyollistymismahdolli-
suuksia erityisnuorille ja vammaisille, varmistaen heille kilpailukykyinen korvaus ja
mahdollisuus tehda tyota omien kykyjensa mukaan.

Varmistetaan tuki ja neuvonta erityisnuorille tyonhaussa, tyon vastaanottami-
sessa, tyon tekemisessa ja tyopaikalla toimimisessa.

Suositellaan, etta Kuopion kaupunki perustaa taloudellisten realiteettien puitteissa
vammais- tai esteettomyys- ja saavutettavuuskoordinaattorin viran.

3. Kehitetaan innovatiivisia tyollisyysratkaisuja:

Luodaan uusia ja innovatiivisia tyollisyysratkaisuja yhteistydssa yritysten ja tyon-
antajien kanssa erityisnuorille ja vammaisille.

Tuetaan palkkaerojen korjaamista ja lisataan tietoa erityisnuorille sopivista tyo-
mahdollisuuksista.

Seuranta ja mittarit:

Vammaisneuvoston vuosittain toteutttama kuntalaiskysely/mielipidemittaus
Vammaisneuvoston vuosittain toteuttama kysely Elinvoima- ja konsernipalveluiden palvelualu-

eelle
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2.2 Varhaiskasvatus, opetus ja nuoriso
Toimenpide-ehdotukset

1. Parannetaan esteettomyytta opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa:

+ Jarjestetaan tarvittaessa kohtuulliset mukautukset oppilaiden tueksi. (Yhdenver-
taisuuslaki 15§) Jatketaan eri vammaisryhmiin kuuluvien huomioimista tehden jat-
kossakin toimintaymparistoihin tarvittavat kohtuulliset muutostyot, esimerkiksi
huomioimalla nakovammaiset riittavilla kontrasteilla, kuulovammaiset kaikumat-
tomilla tilaratkaisuilla ja neuropsykiatrisista vaikeuksista karsivat aistiystavallisilla
ratkaisuilla. Koulutetaan henkilokuntaa eri vammaisryhmien tarpeista ja ratkaisu-
jen loytamiseksi.

+ Etsitaan vusia ratkaisuja koulukuljetusmatkojen ajallisen pituuden ja odotusaiko-
jen lyhentamiseksi.

2. Varmistetaan tukipalvelut ja resurssit:
* Huolehditaan esteettomyydesta ja saavutettavuudesta.
* Varmistetaan jatkossakin laadukas opetus seka riittavat resurssit oppilaiden tu-
eksi. Pidetaan ryhmakoot lasten edun mukaisesti kohtuullisen kokoisina.

* Varmistetaan oppilaiden osallistuminen koulun toimintaan ja ikaistensa seuraan
yhdenvertaisesti.

3. Parannetaan viestintaa ja saavutettavuutta:
+ Parannetaan selkedkielista viestintaa kouluissa ja oppilaitoksissa.
+ Varmistetaan tiedonkulku erityislapsiperheille koulujen ja kaupungin palveluista.
+ Otetaan kayttoon uusia teknologioita ja apuvalineita tukemaan oppimista.
+ Parannetaan nuorisotilojen saavutettavuutta myos vammais -ja erityisryhmille ja

tuetaan vammaisten osallistumismahdollisuuksia nuorten toimintaan yhdenvertai-
sesti muiden nuorten kanssa.

Seuranta ja mittarit:
Vammaisneuvoston vuosittain toteutettama kuntalaiskysely/mielipidemittaus
Vammaisneuvoston vuosittain toteuttama kysely Kasvun ja oppimisen palvelualueelle


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325#L3P15
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2.3 Joukkoliikenne

Toimenpide-ehdotukset

1. Parannetaan opasteita ja saavutettavuutta:
+ Jatketaan pysakkien katosten ja penkkien esteettomiksi kehittamista ja lisaamista.
Lisataan saavutettavia opasteita ja aikatauluja pysakeille.

+ Jatketaan uusien esteettomyysratkaisujen kehittamista yhteistyossa vammaisryh-
mien kanssa.

+ Tarjotaan jatkossakin ratkaisuja esteettomaan ja saavutettavaan liilkkumiseen lii-

kuntaesteisille henkildille takaamalla esimerkiksi PALI-liikenteen riittava saata-
VUUS.

2. Kehitetaan esteettomyytta ja avustajien matkustusmahdollisuuksia:

+ Otetaan huomioon avustajien ilmainen matkustaminen ja apuvalineiden kanssa
matkustaminen seka edullinen hinnoittelu kaikessa joukkoliikenteessa.

» Otetaan huomioon eri vammaisryhmat palveluiden esteettomyyden ja saavutetta-
vuuden kannalta.

» Jatketaan kuljettajien kouluttamista vammaisryhmien auttamiseksi.

3. Parannetaan viestintaa:

+ Jatketaan saavutettavien viestinta- ja tiedotusratkaisujen kehittamista koko mat-
kaketjulle.

Seuranta ja mittarit:
Vammaisneuvoston vuosittain toteutettama kuntalaiskysely/mielipidemittaus
Vammaisneuvoston vuosittain toteuttama kysely kaupunkiympariston palvelualueelle
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2.4 Viestinta

Toimenpide-ehdotukset

1. Parannetaan saavutettavuutta ja selkokielisyytta:
+ Lisataan saavutettavaa tietoa kaupungin internetsivuille ja sosiaaliseen mediaan.

+ Edistetaan selkokielisyytta kaupungin viestinnassa.

2. Koulutetaan henkilokuntaa:

+ Tarjotaan koulutusta saavutettavuudesta kaupungin eri toimialueille.

+ Parannetaan liitetiedostojen ja sovellusten saavutettavuutta.

3. Varmistetaan tiedonkulku ja I6ydettavyys:

+ Lisataan Kuopion kaupungin internetsivujen kayttajaystavallisyytta tehden ne ra-
kenteeltaan helpommiksi kayttaa ja |0ytaa tietoa.

+ Varmistetaan tiedonkulku erityislapsiperheille koulujen ja kaupungin palveluista.

+ Lisataan selkeata viestintaa palveluista eri vammaisryhmille, esimerkiksi esteetto-
myystietoa seka tietoa kootusti vammaisten kayttajien nakokulmasta katsottuna

+ Kehitetaan uusia viestintakanavia ja -tapoja eri ryhmien tavoittamiseksi.

Seuranta ja mittarit:
Vammaisneuvoston vuosittain toteutettama kuntalaiskysely/mielipidemittaus
Vammaisneuvoston vuosittain toteuttama kysely Markkinoinnin ja viestinnan yksikolle
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2.5 Kulttuuri

Toimenpide-ehdotukset

1. Parannetaan esteettomyytta ja saavutettavuutta:

+ Jatketaan kulttuuritapahtumien ja —palveluiden esteettomyyden ja saavutettavuu-
den kehittamista.

* Selvitetaan vapaaehtoistoimintaan pohjautuvaa Kulttuuriluotsitoiminnan laajenta-
mista vammaisille asiakkaille. Kulttuuriluotsit voivat lahtea seuraksi ja tueksi kult-

tuuripalveluihin —ja tapahtumiin. Kulttuuriluotsi ei korvaa henkilokohtaista avusta-
jaa.

2. Jarjestetaan erityisryhmille suunnattuja tapahtumia:
+ Jarjestetadan enemman erityislasten ja -nuorten kulttuuritapahtumia.
+ Testataan uusia tapahtumaformaatteja erityisryhmille.

* Huomioidaan jatkossakin edullinen hinnoittelu vammaisille, seka avustajien ilmai-
nen sisaanpaasy.

3. Pilotoinnit ja yhteistyo:
+ Pilotoidaan uusia tapoja tarjota kulttuuri- ja liikuntapalveluja esteettomasti.
+ Tehdaan yhteistyota eri toimijoiden kanssa.

Seuranta ja mittarit:
Vammaisneuvoston vuosittain toteutettama kuntalaiskysely/mielipidemittaus
Vammaisneuvoston vuosittain toteuttama kysely Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueelle
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2.6 Liikkuminen ja harrastaminen

Toimenpide-

ehdotukset

1. Parannetaan esteettomyytta rakennuksissa ja kaupunkiymparistossa:

Poistetaan kynnykset ja esteet rakennuksista seka tehdaan kohteista esteetto-
mampid saneerausten yhteydessa. Jatketaan kaikkien kayttajien huomiomista
kaupunkiymparistossa. Lisataan varoitusalueet tormaysvaarallisiin kohteisiin.
Suunnitellaan ja toteutetaan uudet rakennukset ja alueet mahdollisimman
esteettoémiksi huomioiden kuitenkin maaston korkoerot ja muut rajoittavat realiteetit.
Jatketaan tyota sahkopotkulautojen ja vilkku-fillareiden sijoittelun ja pysdkdinnin
parantamiseksi, jotta esteeton ja turvallinen liikkuminen voidaan varmistaa. Teh-
daan edelleen tiivista yhteistyota eri toimijoiden kanssa kaikkien osapuolten tur-
vallisen liilkkumisen takaamiseksi seka kayttajien asianmukaisen ohjeistamisen
varmistamiseksi.

Jatketaan esteettomien ratkaisujen kehittamista uimarannoille, mukaan lukien lii-
kuntaesteisten pysakainti, esteeton paasy rannalle ja veteen, seka esteettomat
wc- ja pukeutumistilat.

2. Lisataan esteettomia liikunta- ja ulkoilupaikkoja:

Jatketaan yleisten ulkoilupaikkojen, leikkipuistojen ja liikuntapaikkojen esteetto-
myyden ja saavutettavuuden kehittamista.

Huomioidaan jatkossakin kaikki kayttajat leikkipuistojen valineiden valinnoissa.
Jatketaan esteettomyyden parantamista leikkipuistoissa ja liilkuntapaikoissa.

Jatketaan esteettomien wc- ja pukeutumistilojen lisaamista ulkoliikuntakohteisiin,
uimarannoille ja laavuille.

3. Kehitetaan uimahallien esteettomyytta:

Varmistetaan riittdva maara esteettomia perhepukuhuoneita uimahalleissa.
Parannetaan uimahallien inva-tiloja ja varmistetaan sujuva kaynti eri sukupuolta
oleville avustettavalle ja avustajalle pukuhuoneissa, wc-tiloissa, suihkuissa ja sau-
noissa.

Kehitetaan ratkaisuja esteettomien tilojen helppoon ja saavutettavaan kayttoon,
my06s ennakkovaraustilanteissa.

4. Parannetaan erityisryhmien liikuntamahdollisuuksia:

Jarjestetaan soveltavan liilkunnan palveluja ja ryhmia.
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5. Pilotoinnit ja yhteistyo:
* Pilotoidaan uusia tapoja tarjota kulttuuri- ja liikuntapalveluja esteettomasti.
+ Tehdaan yhteistyota eri toimijoiden kanssa.

Seuranta ja mittarit:

Vammaisneuvoston vuosittain toteutettama kuntalaiskysely/mielipidemittaus
Vammaisneuvoston vuosittain toteuttama kysely Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueelle ja
Kaupunkiympariston palvelualueelle
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Lahteet

Agenda 2030 Agenda 2030 . Viitattu 11.7.2024.

Euroopan ihmisoikeussopimus 63/1999 Euroopan ihmisoikeussopimus . Viitattu 11.7.2024.

EU:n saavutettavuusdirektiivi 2016/2102 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi julkisen
sektorin elinten verkkosivustojen ja mobiilisovellusten saavutettavuudesta. Viitattu 11.7.2024.

EU:n esteettomyysdirektiivi 2019/882 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi tuotteiden ja
palvelujen esteettomyysvaatimuksista. Viitattu 11.7.2024.

Hallintolaki 434/2003 Hallintolaki. Viitattu 11.7.2024.

Hyvinvoiva Kuopio 2030-ohjelma Hyvinvoiva Kuopio 2030 ohjelma Viitattu 11.7.2024.

Invalidiliitto esteettomyys Invalidiliitto esteettomyys . Viitattu 26.8.2024.

Invalidiliitto osallisuusbarometri 2023 Invalidiliitto osallisuusbarometri 2023. Viitattu 11.7.2024.

Kuopion internetsivut Kuopio. Viitattu 26.8.2024

Kuopio, paras paikka lapsille ja nuorille Paras paikka lapsille ja nuorille . Viitattu 26.8.2024.

Kuopion esteettomyyden yleissuunnitelma 2024 Kuopion esteettémyyden yleissuunnitelma. Vii-
tattu 11.7.2024.

Kuopion hyvinvointikertomus ja -suunnitelma Kuopion hyvinvointikertomus ja -suunnitelma .
Viitattu 11.7.2024.

Kuntalaki 410/2015 Kuntalaki . Viitattu 11.7.2024.

Kuopion ohje lapsivaikutusten arviointiin 2024 Kuopion ohje lapsivaikutusten arviointiin .
Viitattu 11.7.2024.

Kuopio strategia 2030 Kuopio strategia 2030 . Viitattu 11.7.2024.

Kuopion vammaisneuvosto Kuopio vammaisneuvosto . Viitattu 26.8.2024.

Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta 306/2019 Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta .
Viitattu 11.7.2024.
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Kasittelija

Lasten osallistumisen etiikka, Lastensuojelun keskusliitto, 2014. Lasten osallistumisen etiikka
Viitattu 11.7.2024.

Nuorisolaki 1285/2016 Nuorisolaki . Viitattu 11.7.2024.

Perusopetuslaki 628/1998 Perusopetuslaki . Viitattu 11.7.2024.

Pohjois-Savon hyvinvointialue Pohjois-Savon hyvinvointialue

STM 2023: Selvitys ihmisoikeuksien toteutumisesta vammaisten henkildiden arjessa . Viitattu
11.7.2024.

STM: VANE STM: VANE vammaisten henkildiden oikeuksien neuvottelukunta . Viitattu
11.7.2024.

Suomen perustuslaki 731/1999 Suomen perustuslaki . Viitattu 11.7.2024.

Tyodlainsaadanto Tyo-ja elinkeinoministerid: tydlainsdaadanto . Viitattu 11.7.2024.

UNICEFin lapsiystavallinen kunta —malli UNICEF lapsiystavallinen kunta . Viitattu 26.8.2024.

Valtakunnallinen vammaisneuvosto, Kunnallinen vammaispoliittinen ohjelma YKn vammaisyleis-
sopimuksen hengen mukaisesti Kunnallinen vammaispoliittinen ohjelma. Viitattu 11.7.2024.

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 Yhdenvertaisuuslaki . Viitattu 11.7.2024.

Yleissopimus lasten oikeuksista 60/1991 Yleissopimus lapsen oikeuksista . Viitattu 11.7.2024.

Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista 27/2016 Yleissopimus vammaisten henkildiden
oikeuksista . Viitattu 11.7.2024.

Ymparistoministerio, raportti kaikille sopiva suunnittelu, ymparisto ja rakentaminen 2024 Ympa-
ristoministerid: Kaikille sopiva suunnittelu rakennetussa ymparistossa . Viitattu 11.7.2024.
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